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CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1.

(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitdfilor de invdtamant preuniversitar. aprobat prin OM 4183/2022. ale propriului

regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2.

(1) in baza Regulamentului - cadru de organizare si funcfionare a unitatilor de invajamant
preuniversitar, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza

drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 6 Constanta, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, Gradinita cu

Program Prelungit Nr. 6 Constanta isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta contine reglementari cu caracter general, precum si reglementari specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii in Gradinita, in concordanta cu prevederile legale in vigoare
referitoare la: conditiile de acces in Gradini{d pentru copii, parinti tutori sau sustindtori legali, cadre
didactice si vizitatori; insemnele distinctive pentru copii, dupi caz, si altele asemenea.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit
Nr. 6 Constanta se elaboreaza de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale si ai parintilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit
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Nr. 6 Constanta precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul
reprezentativ al paringilor si asociatiei parintilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de
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vot si personalul didactic auxiliar si auxiliar.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta, precum $i modificérile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de
administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant
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si a parintilor, regulamentul de organizare $i funcfionare a unitatii de invaamant se afiseaza la avizier
si, dupd caz, pe site-ul sau facebook-ul gradinitei GPP nr 6 CTA.

Educatoarele au obligatia de a prezenta anual parintilor regulamentul de organizare si
functionare, la inceputul anului scolar. Personalul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

&

parintii, tutorii sau sustinatorii legali isi vor asuma, prin semnaturda, faptul ca au fost informati
referitor la prevederile regulamentului de organizare si func{ionare a unitétii de invafamant.
In cazul instaurdrii unor situatii de urgentd care limiteazd accesul parintilor, tutorilor sau
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sustinatorilor legali in gradinita. asumarea documentelor prin semnaturd se amana pana la data cand
acest demers poate fi realizat. In aceasta situatie, actele normative, documentele importante vor fi
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comunicate prin intermediul mijloacelor tehnologice si al internetului (videoconferinte, posta
electronica, whatsapp etc.).

In consecinta, parintii, tutorii sau sustinatorii legali isi pot asuma faptul ca au fost informai
referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invajamant si prin
intermediul mijloacelor tehnologice si al internetului (posta electronica, formulare electronice etc.).

(7) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar
sau ori de cdate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant se depun in scris §i se inregistreaza la secretariatul unitagii de
invatamant. de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de
avizare si aprobare previdzute in prezentul regulament.

(8) Respectarca prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Gradinifei cu
Program Prelungit Nr. 6 Constanta de citre conducere, personalul didactic, personalul didactic
auxiliar, precum si de catre copiii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali care se afla in relatie
permanentd sau temporara cu Gradinita este obligatorie.

(9) Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant
constituie abatere §i se sanct{ioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale
copiilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, care decurg din prezentul Regulament sunt
stabilite in vederea desfasurarii in condifii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului
instructiv-educativ, precum si a activititilor conexe care se desfasoara in cadrul Gradinitei si are rolul
de a statua un climat de ordine, securitate. responsabilitate si respect in spatiul gradinitei.

CAPITOLUL 11
Principii de organizare si finalititile invatimantului prescolar

Art. 3.

(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se organizeaza si functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta isi fundamenteaza deciziile
pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali la viafa
gradinitei, pe baza unor valori si principii cum sunt: impartialitate, obiectivitate, responsabilitate si
integritate, confidentialitate, respect si toleranta, autoexigenta in exercitarea profesiei etc.; asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor. printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea invaamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 4.

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea $i functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd §i prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita morala si convietuire
sociald. care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a personalului din
unitate.
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CAPITOLUL 1
Reteaua scolaria

Art. 5.

Gréadinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta este o instititie de invatamant autorizata care face
parte din reteaua scolard nationala, constituita in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6.

(1) In sistemul national de invatimant, Gradinita este organizatd ca persoand juridica si
functioneazd in baza legislatiei generale §i speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei (ME). a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean (ISJ) Constanta, a Consiliului Local al
Municipiului Constanta si a prezentului Regulament.

(2) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta este o unitatea de invd{amant
preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) si are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale

S880080000680DDBRHEBHHS

sau judetene (dupa caz)/hotarare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respectd

prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica, prin administrare (sediu. dotari
corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului:

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei , denumit

in continuare ministerul, $i cu denumirea exacta a unitatii de Invagamant corespunzatoare nivelului
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maxim de Tnvatamant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Gradinita cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispundnd, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institufionala si decizionala.

(4) O unitate de invatdmant cu personalitate juridicd poate avea in componenta sa una sau mai
multe structuri scolare arondate, fara personalitate juridica, a caror activitate se desfigoard intr-un alt
imobil.

Art. 7.

In vederea cresterii calitatii educatiei i a optimizarii gestionarii resurselor, unitdfile de
invatamant si autoritafile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, n
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 8.

(1) Inspectoratul Scolar Judetean C-ta poate stabili, pentru Gradinita PP Nr. 6 Constanta, dupa
consultarea reprezentantilor unitatii si a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptia
scolard a Gradinitei PP Nr. 6 C-ta, care scolarizeaza grupe de nivel prescolar, cu respectarea
prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea Gradinitei
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PP Nr. 6 C-ta si arondate acesteia, in vederea scolarizdrii anteprescolarilor/ prescolarilor din
invatamantul prescolar.

SHDHSGOOOOOHOHHOH OB OOV OBV OO H O EHBBODEHIBHBHBEES

SHODOBOBBHBBBES

$656065900680505000800080098800088058808080088008888HSHB088S



SHSOOIHOO B0 HH5 5000020028888 668000GSSHSESEVTSHESSED

(3) Unitatile de invatamant scolarizeaza in invajamantul anteprescolar, prescolar, cu prioritate, in
limita planului de gcolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia gcolard a Gridinitei
PP Nr. 6 C-ta. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui sau a
reprezentantului legal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd gradinita
decat cea la care domiciliul sau este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitéri scrise din partea
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de cétre consiliul de administragie al
gradinitei la care se solicita inscrierea, in limita planului de gcolarizare aprobat, dupa asigurarea
scolarizarii copiilor din circumscriptia scolara a unitatii de invajamant respective.

(5) Activitatea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta este organizata prin program
prelungit de zi precum si a planurilor de inva{dmant aprobate, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(6) Gradinita Program Prelungit Nr. 6 Constanta scolarizeaza copii in limita planului de
scolarizare aprobat de ISJ Constanta si ME. Prioritatea in asigurarea scolarizarii prescolarilor o
constituie respectarea criteriilor generale, stabilite prin ordin ME si cuprinderea prescolarilor in
ordinea descrescatoare varstel.

(7) Inscrierea prescolarilor in cadrul Gradinitei se face potrivit calendarului si a metodologiei
aprobate de ME pentru fiecare an gcolar si se aproba de catre consiliul de administratie al GPP Nr. 6
Constanta.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

Art. 9.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de destasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei .

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul §i recomandarile specifice ale medicului curant,
in cazul in care prescolarul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv. alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfigura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de inva{dmant, precum si la nivelul
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gradinitei - la cererea directorului, in baza hotardrii consiliului de administratic al GPP Nr. 6
Constanta, cu informarea inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean C-ta,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
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inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului;
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d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatici, ca urmare a hotararii comitetului
Judetean/al municipiului Bucuregti pentru situafii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al GPP Nr. 6 Constanta.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni $i cu alte masuri specifice in
vederea continuarii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor in
unitdtile de invatamant prescolar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 10.

(1) In perioada vacantelor scolare, unititile de invatdmant cu nivel anteprescolar si pregcolar pot
organiza activitafi educativ-recreative cu copiii. La inceputul anului scolar, pana cel tarziu la sfarsitul
lunii septembrie, In baza hotararii consiliului de administratie al gradinitei, in concordantda cu
programarea concediilor de odihna ale salariatilor si cu resursele material ale institutiei. prin
intermediul contractului educational al gradinitei se aduce la cunostin{a paringilor/reprezentantilor
legali ai anteprescolarilor si prescolarilor calendarul activitatilor organizate cu copiii in perioada
vacantelor anuale.

(2) In cadrul sedintei, privind deschiderea gradinitei in perioada vacantelor, Consiliul de
Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, conform procedurilor interne, va
avea in vedere specificul activititilor din cadrul gradinitelor de stat cu program prelungit, luand in
considerare faptul ca organizarea activitatii cu copiii in perioadele de vacanta se realizeaza pentru
protectia sociala a familiilor care se regasesc in dificultate si au nevoie de serviciile institutiei de stat.
(exemple: familie monoparentald sau parinte unic intretinitor; parinti cu program de lucru in ture/
program prelungit; ambii parinti salariati, dar cu venituri care nu permit asigurarea unei alte forme de
protectie si ingrijire a copilului; imbolnavirea/ spitalizarea unui membru al familiei copilului; unul sau
ambii parinti incadrati in categoria persoanelor cu cerinte speciale; deces in familie; asistenti
maternali; copiii cu parinti plecati in strdinatate etc.

(3) In vederea participarii  la activitdtile educative mentionate la alin. (2),
parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia sd studieze structura anului scolar, aprobatd prin
ordin ME si sa aduca la cunostinta persoanelor abilitate din institutie, printr-o cerere scrisd, intentia de
a participa la activitati in perioada vacantelor. Cererea se depune inainte cu minimum 5 zile
lucratoare de prima zi de activitate din vacanta si va fi insotitd de documente care atestd incadrarea in
oricare dintre situatiile reglementate la alin (2). Programul de activitate al copiilor este prelungit,
nefiind justificate solicitarile pentru frecventarea gradinitei la program scurt.

(4) In urma acumularii unui numar de cel putin 10 solicitdri scrise din partea parintilor/
tutorilor legali si a documentelelor doveditoare, in perioada celor 5 zile lucritoare de dinaintea
vacanlei, Consiliul de administratie se intruneste intr-o sedinta de lucru. Analizarea documentatiei are
in vedere stabilirea legalitatii si oportunitatii solicitdrilor, urmata de hotédrdrea finald, privind
organizarea activitatii educationale si stabilirea numdrului de cadre didactice si auxiliare care vor
rdmane in activitate pe perioada vacantei.

(5) In cazul in care, in urma solicitarii scrise. copilul nu frecventeaza gradinita in perioada
solicitata sau are o frecventa sporadica, Consiliul de administratiec poate decide neaprobarea cererilor
ulterioare pe motivul nedovedirii necesitatii frecventdrii si expunerea institutiei la costuri bugetare
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suplimentare (apd, curent electric, cédldurd), precum si la mobilizarea resursei umane in mod
nejustificat .

* Face exceptie motivarea medicald pentru imbolnavirea prescolarului.

(6) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (2), parintii si unitatea de
invatamant incheie act aditional la contractul educational anual.

Art. 11

(1) In cadrul Gradinitei cursurile se desfasoara in zilele lucratoare in doua schimburi, cu
exceptia unor cursuri suplimentare sau de recuperare.

(2) Activitatea instructiv-educativa se desfasoard pe baza unui orar stabilit, cu respectarea
prevederilor planului de invatdmant pentru grupa respectiva si poate fi flexibil. in situatii justificate.

(3) Durata activitatilor este determinatd, in functie de specificul varstei prescolarilor, pe nivele
de varsta.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata activitatilor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al GPP Nr. 6 C-ta, cu informarea Inspectoratului Scolar
Judetean C-ta.

Art. 12

(1) Programul de activitate si programul de audiente al directorului, programul de desfasurare
a altor activitati si servicii ale Gradinitei va fi afisat in institutie la inceputul anului scolar. Programul
de audiente si modalitatea de organizare si desfasurare a audientei se reglemeneazi prin procedura
internia. Procedura privind organizarea si desfasurarea audientei si programul de lucru al tuturor
compartimentelor/ angajatilor se anexeaza prezentului regulament.

CAPITOLUL II1
Formatiunile de studiu

Art. 13.

(1) In conformitate cu prevederile art. 23 din Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 si
ale art.13 alin. (1) din OME nr. 4183/2022, Regulamentul -Cadru e de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, cu completarile si modificarile ulterioare, in cadrul Gradinitei
formatiunile de studiu cuprind grupe care se constituie. la propunerea directorului, prin hotdrare a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unitatile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administrajic al
Inspectoratului Scolar Judetean.

(3) Invatamantul anteprescolar si prescolar cuprinde copii cu vérste intre 0 — 3 ani si 3-6 ani si
se organizeaza de reguld, pe grupe constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupd nivelul de
dezvoltare global al acestora, respectiv grupa mica, grupa mijlocie $i grupa mare.

(4) In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta funtioneaza 6 grupe de
prescolari dupd cum urmeazd: 2 grupe mari, 2 grupe mijlocii i 2 grupe mici si 6 grupe de
anteprescolari repartizati in: 5 grupe mari si 1 grupa mijlocie.

Art. 14,

(1) Invatamantul special si special integrat pentru prescolarii cu deficiente usoare si moderate sau
grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin
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lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.
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(2) Pentru fiecare prescolar cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de catre centrul
judetean de resurse si asisten{d educationald pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

claselor se diminueaza cu 3 prescolari.

Art. 15.

(1) Potrivit art. 128 alin. (1) din Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023si art. 16 din

ROFUIP aprobat prin OME. 4183/2022 | cu modificarile i completarile ulterioare, Gradinita ca
unitate de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica, este condusd de Consiliul de
administratie si de director.
(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul auxiliar,
reprezentan{ii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invajdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale ale Municipiului Constanta.

Art. 16.

Consultanta si asistenta juridica pentru Gradinita se asigura, la cererea directorului, de catre
inspectoratul scolar, prin consilierul juridic si/sau prin servicii de consultantd specializatda prin
hotararea Consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

Art. 17
(1) Potrivit art. 128 din Legea invaiamantului preuniversitar nr. 198/2023, art 18 (1) din
Ordinului ME nr. 4183/2022, precum si a prevederilor Ordinului ME nr. 6223/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de invatamant preuniversitar, consiliul de administratie este organul de conducere al Gradinitei.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
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organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invajdmant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei nationale.
(3) Consiliul de administratie al Gradinitei PP Nr. 6 este format din 7 membri din care
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- directorul Gradinitei, care este si presedintele consiliului de administratie;

- doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alegi de consiliul profesoral;

- un reprezentant al consiliului local al Municipiului Constanta;

- un reprezentant al primarului Municipiului Constanta;

- doi reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
(4) Directorul unitatii de invafamant este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferenta cadrelor didactice din unitate.
(5) Directorul unittii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.
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Art. 18

(1) La sedintele consiliului de administraie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invaiamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele Consiliului de administratie participa si profesorul consilier scolar, atunci
cand se discuta aspecte ce {in de activitatea acestuia.

(3) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative
ale parintilor din unitatea de invajamant, dacd acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de invatamant.

(4) Cu exceptia directorului, nu poate face parte din consiliul de administratie personalul
didactic de predare. de conducere, indrumare si control si nici personalul didactic auxiliar si
administrativ care are si calitatea de parinte al unui elev inmatriculat in unitatea de invaiamant,
respectiv persoana care a fost condamnatd pentru o fapta penala savarsitd cu intentie, pana la
intervenirea unei situatii care inlaturd consecintele condamnarii, sau cadrul didactic care are o
sanctiune disciplinarad neradiata:

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii. epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 19

(1)Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de céte ori
este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea directorului/ presedintelui consiliului de
administratie, in cazul in care directorul nu detine aceasta calitate, sau a cel putin o treime dintre
membrii consiliului de administratie.

(2)Sedintele consiliului de administragie se pot desfasura fizic sau, prin decizia motivatd a
presedintelui consiliului de administratie, on-line sau hibrid. Motivarea deciziei in cazul sedintei
desfasurate on-line sau hibrid va fi precizata detaliat atdt in convocator, cat si in procesul-verbal al
sedintei.

(3)Procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor consiliului de administratie se
stabileste la nivelul inspectoratului scolar/directiei de invatdmant si se aplica tuturor unitatilor de
invatimant preuniversitar de stat. Presedintele consiliului de administratie hotdrdste modalitatea de
desfasurare a sedintelor consiliului de administratie: fizic, on-line sau hibrid.

(4)Membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitafii sunt convocati cu cel putin 72
de ore inainte de inceperea sedintei ordinare. comunicindu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate.

In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.

Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este necesard luarea unor decizii

urgente sau a reconvocdrii, convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se stabileste la nivelul unitatii si se considera indeplinita daca s-a

realizat prin unul din urmatoarele mijloace: sub semnatura sau prin postd, fax, c-mail, altc mijloacc
electronice folosite de unitatea de invdtamant (ex. whats app, SMS etc.).

Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modalitatea de desfasurare si motivarea deciziei
pentru sedintele on-line sau hibrid, locul de desfasurare a sedintei consiliului de administratie, ordinea
de zi/ problematica abordata in sedinta si care sunt invitatii.

(5) Hotarérile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu
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dintre membrii prezenti.
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Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rdspunderea disciplinard, cu exceptia hotdrdrii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare. se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre
consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor consiliului.

In situatii exceptionale, in care hotarérile consiliului de administratie nu pot fi luate din motive
obiective, acesta va fi reconvocat o singura data. La urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta este cel
putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului de administratie, iar hotarérile consiliului de
administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti.

Daca in urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti,
hotararea nu poate fi adoptata.

Hotardrea privind revocarea calitatii de presedinte ales al consiliului de administratie, altul
decat directorul unitatii de invatamant, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului,
hotardrea privind sanctiunea acordata personalului didactic de predare, prevazute la art. 198 alin. (4)
lit.b) si alin. (5) si art. 211 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.

Hotarérile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamaént se adopta cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului de administratie.

Hotardrile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau
prin vot secret. in cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitarea votului
secret se precizeaza in procedura interna.

Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea unitatii de invatamant.

In situatia existentei unei suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotarrii consiliului de
administratie, pre.edintele are obligatia de a anunta inspectoratul scolar/directia de invatamant si nu
emite decizia de punere in aplicare a hotararii/nu pune in aplicare hotardrea pana la clarificarea
aspectelor privind legalitatea.

Hotardrile adoptate de consiliul de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(7) La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercifiu hotdraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie.

Art. 20

(1) Consiliul de administratie elaboreaza documente manageriale a caror evidenta si pastrare
sunt prevazute la art.13-14 din Ordinul ME nr. 6223/2023 Metodologia-cadru de organizare si
[unctionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Art.21

(1)Atributiile consiliului de adminsitratie din Gradinitd sunt cele stabilite la art. 128 alin. (9)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, coroborate cu prevederile art. 12 si art. 15 din
OM nr. 6223/2023-Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitdtile de invatimant preuniversitar.
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(2) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an
scolar;

¢) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

d) intreprinde, dupa caz alaturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor
consiliului de administratie;

e) desemneazi- in cazul in care detine si functia de director al unitatii de invatamant ca
secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului didactic sau didactic
auxiliar din unitatea de inva{amant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul
persoanei desemnate;

f) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurdrii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/ invitatilor, elaborarii si
comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie

i) responsabilitdtile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia,
de catre o altd persoand care nu este membru al consiliului de administratie, desemnata de directorul
unitatii de invatamant.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmétoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de metodologie, a
membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie, precum si registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie. Pe ultima
pagind a registrului, direclorul glampileaza gi semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului;

¢) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie;

d) redacteaza, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotarare a consiliului de administratie
care contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a
documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezintd presedintelui pentru
a fi semnata;

e) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie. in loc vizibil la sediul unitatii
de invatdmant si pe pagina web a acesteia; in situatia in care hotdrarile contin informatii cu privire la

£
&
&
&
o1
&
&
)
&
&
&
&
&
&
&
&
&
1)
&
8
&
g
&
&
&
&
&
&
@
&
1
&
)
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
)
&
&
&
&
iy

&
ﬁ,\
&
&
&
&

&

datele cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;

f) transmite in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei, la cerere, membrilor
consiliului de administratie si observatorilor, in copie, hotararea consiliului de administratie, procesul-
verbal al sedintei si, dupé caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal:

¢) raspunde, alaturi de presedinte. de arhivarea documentelor rezultate din activitatea
consiliului de administratie

(4). Consiliul de administratie au urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
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d) aproba transterul copiilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;
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e) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invajamant;

f) aprobd curriculumul la decizia scolii (CDS). la propunerea consiliului profesoral si dupa
consultarea parintilor;

g) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

h) aprobd tipurile de activita{i educative extrascolare care se organizeazd in unitatea de
invatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral;

i) aprobd, in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati. alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitagii de invdtamant, cu informarea inspectorului scolar
general al inspectoratului scolar/directorului general al directiei invaiamant;

J) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, la propunerea motivaté a directorului, durata orelor de curs si
a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar/directiei de invatamant;

k) stabileste si aproba, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative, inclusiv modalitafi care vizeaza activitatile desfagurate prin
intermediul tehnologiei §i internetului. pentru to{i copiii unitatii de invatamant;

|) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

m) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invafamant;

n) aproba instrumentele interne de lucru. elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

0) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatdmant si ale parinfilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii prescolarilor in registrul
matricol unic, fard a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

p) aprobd regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de
organizare §i funcfionare a unitdtii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

q) aproba planul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului unitatii de invatamant;

r) aproba planul managerial al directorului;

s) aproba obiectivele unitaii de invagdmant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei.
prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei;

t) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei;

u) valideaza raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant;

v) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovdrii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5)
din Legea invdfdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

w) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din
totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatdmant de stat numit in urma
promovirii concursului national;
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X) aprobd fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individual de munca, i revizuirile acesteia, dupa caz;

y) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
unitatii de invd{amant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauzi, {indnd cont de calendarul activitatilor unitatii de
invatamant;

z) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fard plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern:

aa) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat
sau lucrdri in interesul invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

bb) aproba concediu fard platd pentru personalul didactic titular care. din proprie inifiativa,
solicita sé se specializeze ori sd continue studiile;

cc) hotéraste, in situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui
nou examen medical complet. care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
hotararea consiliului de administratie nu este publicd pand la obtinerea rezultatului examenului
medical;

dd) aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitatii de Tnvatamant;

ee) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului unitdtii de
invatamant;

ff) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

gg) indeplineste atributiile prevazute de legislaia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de
invatimant,

hh) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

ii) propune inspectoratului scolar/directiei de invajimant viabilitatea unor posturi
didactice/unor catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare
si de evolugia demografica la nivel local;

jj) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum §i
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

kk) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de Invatamant, conform legislatiei in

£
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vigoare:

I1) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare prevdazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei:
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mm) aproba modilicarea, suspendarea i incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

nn) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptamana, pentru
cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de
invatdmant, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

00) aproba angajarea de cétre directorul unitatii de invaiamant a personalului didactic auxiliar
si administrativ;
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pp) aprobd, in condifiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;
qq) aprobd proiectul de buget al unitatii de invatamant, {inind cont de toate cheltuielile

necesare pentru buna functionare a unitdfii de invdtamant, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile;
rr) intreprinde demersuri ca unitatea de invaiamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat

si ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreund cu directorul, de

incadrarea in bugetul aprobat, conform legii:
ss avizeazd execufia bugetara §i aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii de

invatamant;
tt) aprobd. in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2%

0008000000000 OHOHOHOGHEESG

aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamant;
uu) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de

"profesorul anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
vv) aprobd. in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a

salariatilor unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral;
ww) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiintifice organizate in strdinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate
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prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

xx) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

yy) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii $i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

zz) sesizeazi inspectoratul scolar/directia de invatamant sau Ministerul Educatiei cu privire la
refuzul directorului de semnare a contractului educational;

aaa) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

bbb) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unititii de

invatamant.

(5) In cazul desfasurarii sedintelor in format hibrid sau online, conform procedurii ISJ C-ta, cu
nr. 7145A/16.10.2023

1) Presedintele Consiliului de administratie

a Hotaragte modalitatea de desfasurare a sedintelor consiliului de administratie al unitatii de
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invatamant;
b Colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactdrii documentelor
necesare desfasurdrii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii
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hotararilor adoptate. In conditiile legii;

¢ Coordoneaza claborarea documentelor de organizare a sedintelor online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta;

d Verifica respectarea conditiilor de elaborare a documentelor de tip Google Forms utilizate in
procesul de vot secret:

e Asigura confidentialitatea votului secret;

f Comunica rezultatul votului secret pentru a fi consemnat in procesul-verbal al sedintei:

g Asigurd arhivarea documentului centralizator al voturilor exprimate in dosarul continand
anexele la procesele verbale ale consiliului de administratie.
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(7) Secretarul Consiliului de administratie

a Asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevdzute de metodologie, a
membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b Creeaza Formularele Google necesare in procesul votului secret, pentru fiecare sedinta in
care sunt necesare;

¢ Expediaza, catre membrii consiliului de administratie al unitatii, link-ul generat prin crearea
formularului de vot:

d Arhiveaza documentul centralizator al voturilor exprimate online in dosarul continand
anexele la procesele verbale ale CA;

e Scrie procesul-verbal al sedintei, urmand ca, imediat ce va fi posibil, acesta sa fie transcris in
registrul de procese verbale;

[ Redacteazd hotarérile consiliului de administratie. pe baza procesului-verbal al sedintelor
desfasurate in sistem online si le prezinta presedintelui, care le semneaza;

g Afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administragie, in loc vizibil la sediul
unitatii de invatamant si pe pagina web a acesteia;

h Transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor §i invitatilor, in
copie, hotararea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupi caz, anexele acestuia,
cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

i Raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie
desfagurat in sistem de videoconferinta.

k  Responsabilitafile membrilor consiliului de administratie stabilite si prevdzute in
procedurile de lucru

(8) Membrii Consiliului de administratie

a Participa la sedintele Consiliului de administratie desfasurate cu prezenta fizica, online sau
hibrid;

b Isi exercitd votul in concordanta cu procedura interna care reglementeazi modalitatea de
desfasurare a sedintelor.

CAPITOLUL III
Directorul
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Art. 22,

(1) Drepturile si obligatiile directorului Gradinitei sunt cele previazute de Legea
invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, ROF si Rl al Gradinitei si contractul colectiv de munca
aplicabil.

(2) Functia de director se ocupd prin concurs public de catre cadre didactice titulare si se
organizeazd de catre ISJ si ME. in conformitate cu Metodologia de organizare si desfasurare a
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concursului pentru ocuparea functiei de director.

(3) in urma promovirii concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul Municipiului Constanta, pentru asigurarca finan{arii dc baza. a finantarii
complementare si a finantdrii suplimentare, precum s$i contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ Constanta.

(4) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(5) Directorul gradinitei de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
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administratie al Gradinitei sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In
aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul gcolar. Rezultatele
auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotdrirea

consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unititii de invatamant. (6) In cazul vacantirii functiilor de director
din unitate, conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului,
prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(7) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de invatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de
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conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a
depasi sfarsitul anului scolar. in aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice

Art. 23.

(1) Atribugiile si responsabilitagile directorului sunt stabilite la art. 195 alin. (2) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, coroborate cu prevederile art. 21 din ROFUIP 2022 .

(2) In baza prevederilor mentionate la alin. (1), directorul emite decizii si note de serviciu.

(3) Directorul trebuie sd manifeste loialitate fata de Griadinita, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze si sa sus{ind colegii in vederea
motivarii pentru formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfisurarii
procesului de invatamant.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
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general,
Art. 24
(1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invajamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant,

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamént; raportul este prezentat
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in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
paringilor si conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei

-

publice locale si a inspectoratului gcolar i postal pe site-ul unitéii ycolare, la inceperea anului gcolar;
(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie

bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdtii de invatimant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
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(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;
b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant §i o propune
spre aprobare consiliului de administratie;
¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si funcfionare a unitatii de invaamant;
e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor din circumscriptia scolara, in cazul unitatilor de
invatamant prescolar, primar si gimnazial;
f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie:
g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si auxiliar si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie:
h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
educatoarele cu atributii de profesorii diriginti la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare §i extragcolare:
i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul
cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfagoara activitatea in structurile respective;
j) emite. in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
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unitatii de invdtamant;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activita{ilor educative al unitatii de
invatamant:

1) asigura implementarea hotérarilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie
anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare §i informeaza
inspectoratul scolar despre aceasta;

m) emite, in baza hotdrérii consiliului dc administratic, dccizia dc aprobarc a regulamentclor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice din unitatea de invatamant:

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invi{amant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitai
educative extracurriculare si extrascolare:

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in colectivul
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unitatii de invatamant;
$) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitagi educative gcolare si extragcolare, cu respectarea

& &

prevederilor legale in vigoare;

t) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru:

t) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unititii de
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invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;
v) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;
x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea. completarea si gestionarea actelor de
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studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,

rectificarea i gestionarea documentelor de evidenta scolara;

z) aprobd procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentan{ii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
al unitafii de invaidmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitatilor
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de invdtdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invagamant au acces neingradit in unitatea de invaiamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invdtamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant gi/sau, dupa caz. cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
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Neindeplinirea acestei obliga{ii constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza conform legii. in
situafii excepfionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior
pentru astfel de situatii de cdtre acesta, preia atributiile directorului.
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CAPITOLUL IV
Tipul si continutul documentelor manageriale
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Art. 25.
(1) Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta,

-

&

conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza:

¢) documente de evidenta.
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Art. 26.

(1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, sunt:
a) rapoartele de activitate asupra activitatii desfasurate;
b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta:
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 27.

(1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitdtii de invatamant sau, in lipsa
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acestuia, prin orice altd forma si prin transmiterea unui exemplar cdtre comitetul reprezentativ al
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parintilor i asociatia de parin{i, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes
public.
(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de cétre director in sedinta Consiliului

e

profesoral.

Art. 28.

(1)Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 29.

(1) Raportul anual de evaluare interna se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea $i asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei §i se
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prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
Art, 30.
(1) Documentele de prognozéd ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, realizate pe
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baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala

b) planul managerial (pe an scolar);

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza. in scopul optimizarii managementului
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Art. 31.

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozd pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentareca Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, istoric $i starca actuald a resursclor
umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta :
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d) planificarea tuturor activitatilor Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, respectiv
activitafi manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,

indicatori de performanta si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institufionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

Art. 32.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
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director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, precum si a obiectivelor
strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 33.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare. pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,

i
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responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 34.
Documentele manageriale de evidenta sunt:
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a) statul de functii;

b) organigrama Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta ;
¢) schema orara a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta;
d) planul de scolarizare:

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
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Art. 35.

(1) in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, personalul este format din personal didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar gi personal administrativ/nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui administrativ din Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 6 Constanta, se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ/nedidactic in
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, se realizeaza prin incheierea contractului individual
de muncd cu Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 36.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatimantul prescolar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invaiamantul prescolar trebuie sa aiba o tinutd morala demnd, in concordantd cu
valorile pe care trebuie sa le transmitda copiilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.
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(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni
de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului gi viata intimd, privatd sau familiala a acestuia sau
ale celorlalti salariafi din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

(5) Personalului din invataméntul prescolar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sé
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii gi/sau colegii.

(6) Personalul din invdtdmantul prescolar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe

& &

parcursul desfasurdrii programului si a activitagilor instructiv-educative sl

extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul prescolar are obligatia sa sesizeze. dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationalid specializata. directia generala de asistentd sociald si protectia copilului
in legaturd cu orice incélcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazi

demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 37.

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

(2) Prin organigrama Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se stabilesc: structura de
conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie §i se inregistreaza la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta.

Art. 38. (1) Coordonarea activitatii structurilor Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, se
realizeaza de catre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotérare a
consiliului de administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta , se pot constitui
subcomisii i colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si func{ionare a
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, acestea sunt integrate in organismele
corespunzitoare de la nivelul acesteia.

Art. 39.

Personalul didactic este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de
organizare $i functionare a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta cuprinde prevederi
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specifice referitoare la organizarea si functionarea comisiilor si colectivelor.

Art. 40.

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului. in conformitate cu organigrama Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta.

Art. 41.

La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta funclioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate:didactic, secretariat, financiar, administrativ, potrivit legislatiei
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CAPITOLUL II
Personalul didactic

Art. 42,

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 43.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale
si ministrului sanatatii.

Art. 44.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in condifiile legii.

Art. 45.

Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

SHOVLVOOCHOHOLOOLLBBLOHBOOBOOBD

CAPITOLUL III
Personalul didactic auxiliar i administrativ

Art. 46

(1) Personalul didactic auxiliar si administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare $i de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice auxiliaer si
administrative din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

Art. 47.

Angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 48.

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de céatre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta si se aproba de catre directorul Gradinitei
cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului administrativ in
functie de nevoile Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, directorul poate solicita
administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitagi decat cele
necesare Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta,
in vederea asigurarii securitatii copiilor/personalului din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6
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CAPITOLUL 1V
Evaluarea personalului

288608808
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Art. 49.

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Conducerea unitatii realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 6 Constanta, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 50.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordin 6143/2011, cu completarile si
modifcarile OME nr. nr. 3189/2021, conform criteriilor stabilite in fisa de evaluare, adusd la
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cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrative/nedidactic se realizeaza la sfargitul anului calendaristic, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, va comunica in scris personalului
didactic/auxiliar/ administrativ rezultatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinara a personalului

Art. 51.

(1) Personalul didactic. personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

Art. 52,

(1) Personalul auxiliar raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta
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Art. 53.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si instruire din
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de instruire.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si instruire, cu norma de bazd in Gradinita cu
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(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret. cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 6 Constanta. precum i pentru copii. parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de

vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituti,
personalul didactic auxiliar §i/sau personalul administrativ din Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta, reprezentan{i desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

(7) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse. prin indicarea numdrului de voturi
"pentru”, numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri:

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, to{i participantii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, semneazad pentru certificarea numdrului paginilor
registrului si aplica stampila Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta ;

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotfit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste. solicitdri, memorii, sesiziri
etc.), numerotate i indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta

Art. 54.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta;
b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu
codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

c) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unititii de
invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului” personalului
didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra:

g)aprobad sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incdlciri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

i) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua pentru
cadrele didactice:
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j) propune si alege prin vot secret cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si
in alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant;
k) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare. planul de dezvoltare
instituionala al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta:
I) dezbate si aproba anual rapoartele de activitate, precum si eventuale completari sau moditicari ale
acestora;
m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitagii desfasurate de acesta;
o) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si funcfionare a Gradinitei cu Program Prelungit Nr.
6 Constanta;
p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativd, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invaamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum gi orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a directorului Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta,
conform legii.
Art. 55. Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic
STCTHUNEAN

[Foondonatonul QRILERTE P EOTavit S procsame cducative

Art. 56.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative este, de regula, un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administrafie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative coordoneaza activitatea educativa din
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unitate, initiaza, organizeaza si desfasoara activitafi extrascolare la nivelul unitdfii educatoarele, cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, $i cu partenerii
guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta stabilegte atributiile coordonatorului
pentru proiecte si programe educative, in functie de specificul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta.
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Art. 57.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative are urmétoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din gradinita;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;
¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative ale unitatii, in conformitate cu

planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in
urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti. si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza. propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative care corespund nevoilor copiilor. precum si posibilitatile
de realizarea a acestora, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parin{i, acolo unde
exista:

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Gradinitei cu Program Prelungit
Nr. 6 Constanta;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale desfasurate la nivelul
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta:

k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 58.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative contine:

a) oferta educationala a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta in domeniul activitafii
educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activititii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitafi de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare:

¢) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 59.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative.

(2) Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative se regiseste in
raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativd scolara si
extragcolara este parte a planului de dezvoltare institufionald a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta.

Art. 60.

Personalul didactic are urmdtoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:
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a) activitatea colectivului de copii;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intdlniri cu parinii, tutorii sau sustinitorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate
ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara pentru prescolarii grupelor mari;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant activitati extracurriculare:
2. monitorizeaza;
a) evolutia prescolarilor din punct de vedere fizic si psihic;
b) frecventa prescolarilor la grupa;
¢) participarea gi rezultatele copiilor la concursurile si competitiile gcolare:
d) comportamentul copiilor in timpul activitagilor scolare, extrascolare si extracurriculare:
e) participarea prescolarilor la programe sau proiecte $i implicarea acestora in activitd{i de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative pentru informarea privind activitatea copiilor.
pentru solufionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza
procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe prescolari;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogica. in activitati de consiliere si orientare a copiilor;
¢) directorul unitaii de invatamant, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta pentru
organizarea unor activitati ale colectivului, pentru initierea unor proiecte educationale cu copiilor,
pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de grupa,
inclusiv in scopul péstrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legatura cu colectivul de copii:
d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea pregcolarilor si evenimenlele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri
implicafi in activitatea educativa gcolara gi extragcolara;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
f) compartimentul administrativ, pentru intocmirea documentelor scolare;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la prescolari:
4. informeaza:
a) parintii, tutorii sau susfindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta;
b) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la documente care
reglementeaza activitatea §i parcursul scolar al prescolarilor;
¢) parintii, tutorii sau susfindtorii legali, despre evolutia scolara, despre comportamentul copiilor;
informarea se realizeaza in cadrul intlnirilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, precum i in
scris, ori de cate ori este nevoie;
d) périnii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care pregcolarii inregistreaza absenfe nemotivate:
informarea se face Tn scris: numadrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitdti de Tnvatamant.
e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile sanctionarilor disciplinare:
5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitdtii de invatamant, Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 6 Constanta, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
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Art. 61.

Cadrul didactic mai are si urmétoarele atributii:
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupa, impreund cu pdrinti. tutori sau
sustinatori legali:
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale prescolarilor;

¢) motiveaza absenfele copiilorr, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

d) evalueaza situafia scolara a fiecarui prescolar la sfirsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza

intr-un raport si intr-un tabel centralizator:;

¢) completeaza documentele specifice colectivului de copii si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al copiilor;
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f) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei:
g) elaboreaza portofoliul cadrului didactic.

CAPITOLUL 111
Comisiile din unititile de invitimant

Art. 62.
(1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
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c¢) Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitagii:

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfésoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invagamant.
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(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de unitate de invatamant, Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 6 Constanta, prin hotararea Consiliului de Administratie.

Art. 63.

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatimant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 66 alin. (2)
lit. b) si €) sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati
de consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta si documentele
elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative interne: regulamente, planuri de
activitate etc.
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(3) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta isi elaboreaza singurad procedurile, privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Art. 64.

(1) La nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat se constituie. prin decizie a
directorului, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Comisia pentru formare si dezvoltare
in cariera didacticd, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza si coordoneaza aplicarea
procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calititii, analizeaza rapoartele intocmite cu
ocazia inspectiilor generale $i tematice si formuleaza propuneri de imbunatitire a calitifii educatiei
la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii colaboreaza cu ARACIIP, cu biroul judetean
pentru inspectie scolard si asigurare a calitatii, cu consiliul de administratie, cu structurile asociative
ale parintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(4) Organizarea si functionarea Comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este stabilita prin
prevederile Regulamentului- cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Ministerul educatiei adopta standarde: de referintd, indicatori de performanta, precum si
metodologia de asigurare a calitatii.

(6) In baza metodologiei elaborate de ME, Gradinifa elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, denumita in
continuare CEAC.

Art. 65.

(1) Componenta CEAC, este stabilita la art.11, alin.(4) din O.U.G. nr 75/2005, privind
asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral. alesi de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului;

¢) un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali;

d) un reprezentant al consiliului local.
(2) Membrii comisiei si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de predare
titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilii comisiilor nu pot ocupa functia de
director sau director adjunct.

Art. 66.

(1) Comisia pentru evaluarea i asigurarea calita{ii, are in principal urmitoarele atribufii:

I GSS200/0HHDLHHO/LOHBODLEHHTHHELEHOBLEBOBBLBLBBBOO OB BOBBBBBY

&

a) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare $i asigurare a
calitatii;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Gradini{a.

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei pregcolarilor;

d) coopereazd cu Agenfia romand specializata pentru asigurarea calitafii, cu alte agentii §i
organismc abilitatc sau institutii similarc din tard ori din strdindtatc, potrivit legii.
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(2) Orice control sau evaluare externa a calitatii. din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii si Inspectiei in Invataimantul Preuniversitar (ARACIIP) sau a ME se va baza pe analiza
raportului de evaluare internd a activitatii din Gradinita.
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Art. 67.

In Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta toti copiii sunt respectati si integrati, fiind
interzise fenomenul de violenta. segregarea. discriminarea si excluderea. generate de origine etnica,
dizabilitdtile si/ sau cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economica, limba
maternd. performaniele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, institutia avand ca obiectiv
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principal mentinerea unui climat propice dezvoltarii armonioase a copiilor.
Art. 68.

(1) In conformitate cu prevederile art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
ale Ordinului nr. 6.235 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, avand in
vedere Normele metodologice, privind violenta psihologica — bullying, aprobate prin OMEC nr.
4343/2020, in concordantd cu Strategia pentru reducerea fenomenului de violentd in unitatile de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul institutiei se constituie
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalititii si grupul de actiune antibullying cu urmdtoarea componenti:
a) directorul unitatii de invatamant,

b) profesorul consilier scolar,
c) 1-3 cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying,
d) un reprezentant al pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
e) un reprezentant al autoritatii locale.

(2) Grupul de actiune antibullying au urmdtoarele atributii:
a) planifica actiuni de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre
copii, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice, conf. art. 5 (1) din Anexa nr. 1
la OMEC nr. 4343/2020, daca este cazul;
b) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea i combaterea bullyingului, conform
prevederilor din Anexa nr. 1 la OMEC nr. 4343/2020;
¢) Implementeaza strategia anti-bullying la nivel de gradinita presupune:
a ) activitdti de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
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copii si parinti;

b) mésuri de comunicare si informare internd., la nivelul unititii de invitdmént, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;
¢) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica-bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
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semnalate sau identificate;
¢) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectarii
valorilor i misiunii declarate a scolii. participarea la identificarea. medierea sau raportarea situatiilor
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de bullying:
f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying:
g) activitditi de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si ale eficientei
grupului de actiune.
h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.
i) Profesorul consilier scolar, in calitate de membru al grupului de actiune antibullying. indeplineste
atributiile prevazute la art. 12 din Anexa nr. 3 la OMEC nr. 4343/2020;
j) identifica si analizeaza cazurile i/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul
scolar;

(3) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediulscolar si promovarea interculturalitatii atributii:
a)coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, in conformitate cu prevederile art.
65 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
b) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in gradinita;
c) gestioneaza sistemul de comunicare dintre gradinita, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;
d) monitorizeaza, in colaborare cu personalul didactic, comportamentul copiilor $i propune masurile
corespunzatoare,
e) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru copiii care
manifesta un comportament violent sau determina manifesari violente in gridinita si in afara ei;
f) colaboreaza cu personalul gradinitei in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei in unitate;
g) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in gradinita;
h) elaboreazi planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii, segregarii,
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii, in concordanta cu masurile
prevazute in planul de actiune pentru desegregare scolara gicresterea calitdfii educafionale n unitatile
de invatamant preuniversitar din Romania, nr. 6158/2016;
i) colaboreaza cu parintii copiilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu DGASPC, cu
CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii i combaterii fenomenelor de violen{d, discriminare,
segregare, excludere.
j) elaboreazd si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si copiilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

i}

&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
@
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&

e e e e e e e e e e

3 6 &
l:‘

&

k) se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii i medierii
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conflictele aparute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violentd, a faptelor de coruptie sau
discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate §i persoanele care au calitatea
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de par(i implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei:
1) colaboreaza cu Grupul antibullyng si intervine in situatii de bullying
m) sesizeazd autorititile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;
n) elaboreaza, anual, un raport care sd con{ind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau. dupa caz,
segregare.

(3) Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de
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analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;
Art. 69.
Conditiile de acces in Gradinitd sunt stabilite prin procedurd specificd pentru personalul

Gradinitei, prescolari, parintii, tutorii sau sustinatori legali si vizitatori. cuprinse in Regulamentul

Intern si al prezentului Regulament.

Art. 70.

(2) Componenta comisiei modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente, sunt
stabilite prin Regulamentul comisiei de control managerial intern privind implementarea, urmarirea.
coordonarea §i indrumarea metodologica a ,.Programului dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial”, elaborat la nivelul Gradinitei.

Art. 71.

(1) Atributiile comisiel in legdturda cu Programul de dezvoltare a sistemului de control

intern/managerial, sunt:
a) urmdreste modalitatea prin care se realizeaza gestionarea riguroasa a resurselor financiare.,
precum si atingerea integrala a obiectivelor generale si specifice in conditii de maxima eficienta,

economicitate si eficacitate.
b) supravegheazd modul de realizare a obiectivelor, respectarea si aplicarea deciziilor si
masurilor dispuse pentru gestionarea patrimoniului $i compararea rezultatelor obtinute cu standardele

in vigoare.
¢) asigurd actualizarea periodicd a programului, semestrial sau anual. dupa caz;
d) la implementarea programului, trebuie efectuatd inventarierea operatiunilor si activitatilor
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ce se destagoara in structura scolara si compartimentele Gradinitei si. in functie de necesitati, vor fi
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elaborate propuneri pentru procedurile operationale;
e) primegte, trimestrial, sau ciand este cazul, de la structura scolara sau compartimentele din

cadrul Gradinitei, informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea

sistemului propriu de control managerial, in raport cu programul, precum si referiri la situatiile
deosebite §i la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

f) avizeaza procedurile operationale propuse de structura scolara sau compartimente.

g) prezintd directorului Gradinitei de céte ori considerd necesar, dar cel pufin o data pe an.
informadri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat la nivelul Gradinitei, precum si referitoare la alte situatii
apdrute in legatura cu acest domeniu.

(2) Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
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Art. 72.

(1) In conformitate cu art. 184 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul Gradinitei nu se poate constitui ,,Comitetul de
securitate §i sanatate in munca”, intrucat numarul de persoane incadrate este mai mic de 50 salariati.
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(5) Comisia este formata din personal didactic, didactic-auxiliar si auxiliar si numitd in prin
decizia directorului Gradinitei si are drept obiective valorificarea rezultatelor activitatii privind:

a) imbunatdtirea cunoasterii legislatiei specifice SSM si SU;

b) elaborarea si propunerea spre avizare in Consiliul profesoral si Consiliul de administratie
procedura si regulamentul intern privind SSM si SU:

¢) constientizarea personalului asupra necesitatii si utilitatii respectarii normelor SSM si SU.

Art. 73.

(1) Atributiile comisiei pentru securitatea sanatatii in munca sunt:

a) ia masuri de echipare a salilor de activitagi/salilor de sport. dupa caz, cu truse medicale si
masuri de instruire a cadrelor didactice si a copiilor privind acordarea primului ajutor in caz de
accidente;

b) asigura informarea copiilor privind masurile de prevenire si inlaturare a unor maladii;

c) difuzeazd in toate salile de activitafi didactice materiale privind igiena personald si
colectivi:

d) organizeaza si pregiteste ,.echipaje sanitare”care participd la concursuri specifice;

e) colaboreaza cu filiala Constanta a Crucii Rosii;

f) colaboreaza cu personalul din cabinetul medical din cadrul Gradinitei $i cu medicii de alte
specialitati;

g) organizarea instructajelor de protectie a muncii;

i) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in
gradinita si in afara acesteia.

(2) Atributiile generale ale comisiei, in domeniul pentru situatii de urgenti. sunt cele
stabilite prin legislatia mentionata la art.76, alin.(1) privind:

a) apirarea impotriva incendiilor

monitorizeaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in Gradinifa ;

propune includerea in bugetul gradinitei a fondurilor necesare organizarii activitdtii de apdrare
impotriva incendiilor;

stabileste necesarul dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

prezintd conducerii Gradinifei raportul anual de evaluare a capacitifii de apdrare impotriva
incendiilor;

difuzeaza in incintele Gradinitei, planurile de evacuare i normele de comportare in caz de
incendiu;
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elaboreazi materiale informative si de documentare pentru tot personalul, in activitatea de
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prevenire a incendiilor.

b) instruirea salariafilor privind protectia civili, constituie sarcind de serviciu si se
asigurd sistematic, de reguld impreund cu instructajele de prevenire si stingere a incendiilor potrivit
categoriilor stabilite la art.9 §i urmatoarele din Ordinul MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea
Dispoziiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgen{a. cu modificérile
si completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentei sectiuni se completeazd cu prevederile Capitolului 22 ,Reguli
specifice de prevenire si stingere a incendiilor™ Sectiunile 1-6 din Regulamentul Intern elaborat la
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Art. 74.

(1) Activitatea Comisiei pentru Curriculum (constituitd din minimum 3 membri, pe grupe sau pe
nivel de invatamant) este coordonatd de responsabilul Comisiei pentru Curriculum, ales de cétre
membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

(2) Comisia pentru Curriculum se intruneste lunar sau de cdte ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(3) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei Comisiei pentru Curriculum, sub
indrumarea responsabilului Comisiei pentru Curriculum. si este aprobatd de directorul unitatii de
invatamant

Art 75.

(1) Comisia pentru Curriculum a educatorilor sau profesorilor pentru invagamantul prescolar are
urmétoarele atributii:

a) analizeaza activitatea educativa desfasurata cu copiii la grupa, in afara acesteia si a Gradinitei:

b) organizeaza schimburi de experientd in scopul cunoasterii si generalizarii celor mai valoroase
activitati educative:

¢) se preocupd de pregitirea cadrelor didactice in vederea cunoasterii particularitafilor psiho-fizice,
individuale ale copiilor, pentru consilierea profesionald a acestora;

d) orienteaza colectivul didactic al Gradinitei in directia stabilirii unor cerinte educative unitare fata de
copii;

e) organizeaza activitafi de pregatire speciala a copiilor pentru concursuri prescolare;

f) organizeaza activitifi de formare continua si de cercetare - actiuni specifice gradinitei, activitati
demonstrative, schimburi de experienta, etc.;

g) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

(2) Comisia analizeazd modul de indeplinire a atributiilor si responsabilitatilor educatorilor si
profesorilor pentru invagamantul prescolar.

(3) Precizarile referitoare la activitatile specifice functiei de diriginte sunt valabile, dupa caz, si
pentru activitatile corespunzitoare educatorilor sau profesorilor pentru invdtaméntul prescolar.

Art. 76

(1) Responsabilul Comisiei pentru Curriculum are urmatoarele sarcini si responsabilitafi:

a) stabileste céte un responsabil operativ, pe fiecare grupa prescolari, care are sarcina de a centraliza
datele statistice primite de la educatori sau profesori pentru invaiamantul prescolar, solicitate de
director sau de Consiliul profesoral, privind colectivele de prescolari;

a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei;

b) raspunde de intocmirea si predarea catre conducerea Gradinifei a documentatiei comisiei

¢) elaboreaza documentele de proiectare a activitatii anuale si semestriale a comisiei;

d) gestioneaza referatele prezentate sau proiectele didactice de la lectiile deschise, etc. si figele de
asistenta la orele de activitati.

(2) Elaboreazda si prezintd Consiliului profesoral si Consiliului de administraie rapoartele
semestriale privind dificultatile intdmpinate in activitatea educativda, propuneri de optimizare a
acesteia, propuneri de parteneriate cu organisme specializate/organizatii neguvernamentale.

(3) Coordonatorul comisiei raspunde in fata inspectorului de specialitate de activitatea profesionala
a membrilor acesteia.
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CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

Art. 77.

(1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, compartimentul secretariat nu
existd, sarcinile si obligatiile acestuia revenindu-i compartimentului administrativ.

(2) Compartimentul este subordonat directorului.

(3) Compartimentul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali sau
alte persoane interesate din afara unita{ii. aprobat de director, in baza hotdrarii consiliului de
administratie.

Art. 78.

Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
cdtre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenti a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea anteprescolarilor / prescolarilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice de ocuparii posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia copiilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor si a documentelor gcolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor si al documentelor de evidenta gcolara
in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ..Indicatorul termenelor de pastrare™, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale:

i) pdastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente, in situatia existengei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
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m) calcularea drepturilor salariale sau de alld natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdfilor desfagurate la nivelul compartimentului. in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unitdgii, regulamentul
intern. hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Art. 79.

(1) Administratorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, caracterizarilor si a oricdror acte sau
documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL I
Compartimentul contabilitate

Art. 80.

(1) Compartimentul contabilitate reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitagii de
invatamant, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, in care sunt realizate: fundamentarea §i
executia bugetului. evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si
orice alte activitafi cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de muncé aplicabile, de regulamentul de organizare gi functionare al

SHODHOOOHVHEHHHHHHHHLBIHBHVLHOBHHBHHHY

unitatii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul contabilitate cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimila{i functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil ™.

(3) Compartimentul contabilitate este subordonat directorului Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta.

Art. 81.

Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitdtii de invatamant, Gradinita cu Program Prelungit
Nr. 6 Constanta ;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 6 Constanta, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului
de administratie:
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
¢) organizarea contabilita{ii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul Gradinitei
cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
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1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta fata de
bugetul de stat. bugetul asigurarilor sociale de stat. bugetul local si fata de terfi;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
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m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislafia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 82.

(1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se organizeazi
si se desfasoara cu respectarea legislagiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se desfagoard pe baza
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bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 83.

Pe baza bugetului aprobat. directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 84.

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli. dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta pot fi folosite
exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.
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CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ
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Art. 85.
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
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personalul auxiliar al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta .
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei.
Art. 86.
Compartimentul administrativ are urmdatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

&
e

&

5 &

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta . §i a
lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 6 Constanta:
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e) recepfia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul

compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din

gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare compartimentul contabilitate;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului. stabilite in sarcina sa.
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Art. 87.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile. prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu Program Prelungit
Nr. 6 Constanta se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 88.

(1) Inventarierea bunurilor Gradinifei cu Program Prelungit Nr. 6 Constantase realizeaza de catre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 6 Constanta se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 89.

(1) Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta de stat sunt
administrate de catre consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art. 90.

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 6 Constanta, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 1
Dobandirea si exercitarea calititii de anteprescolar/ prescolari
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Art. 91.

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii / prescolarii.

Art. 92.

(1) Dobéndirea calitatii de anteprescolar/prescolar se obtine prin inscrierea in unitatea de
invatimant..
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(2) inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament gi a regulamentul de organizare §i functionare al unitd{ii, ca urmare a

solicitarii scrise a parintilor. tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 93.

(1) inscrierea in invatdmantul de nivel anteprescolar/prescolar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 94.

Calitatea de anteprescolar/ prescolar se exercitd prin frecventarea §i participarea la activitatile
existente in programul fiecdrei unitati de invajamant.

Art. 95.

(1) Prezenta anteprescolarilor/ prescolarilor la activitatile zilnice ale gradinitei se verifica de cétre
cadrul didactic si de asistentul medical, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare
absentd, respectiv in fisele de prezenta ale cabinetului medical.

(2) in cazul pregcolarilor, parintii, tutorii sau susfinatorii legali au obligafia de a prezenta personal
cadrului didactic. actele justificative pentru absentele copilului sau.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medical de familie sau medicul de specialitate, adeverin{d/certificate medical/foaie de
externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in care copilul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta figele
medicale/carnetele de sanitate ale copiilor.

(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii copilului si sunt pastrate de catre cadrul medical al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta, pe tot parcursul anului scolar.

Art. 96.

Pregcolarii se pol reinmatricula, la cerere, la inceputul anului gcolar la acelasi nivel/ciclu de
invatamant si aceeasi forma de invatamant.

CAPITOLUL II
Activitatea educativa extrascolara

Art. 97.

Activitatea educativa extrascolara din Gradinita este conceputd ca mijloc de dezvoltare personala,
ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de invagamant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
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comportamentale ale copiilor.

Art. 98.

(1) Activitatea educativa extrascolard din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se poate
desfasura fie in incinta unitdgii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate §i cluburi ale copiilor, in
cluburi sportive gcolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

Art. 99.

(1) Activitdtile educative extrascolare desfagurate in gradinita pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice. aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie
civild. de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitigile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifil, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
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caravane tematice. dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane. vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari, de catre
educatoare/profesor pentru invatamantul prescolar, cat si la nivelul unitdtii de invatamant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
in conformitate cu optiunile consiliului reprezentativ al périntilor si a asociatiilor parintilor, acolo
unde acestea existd, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitdfi de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu

regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta .

Art. 100.

Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
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reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

Art. 101.

Evaluarea activitafii educative extrascolare la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constantase centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationala;
d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 102.

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta
este realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative.

(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 6 Constanta este prezentat i dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in
consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 6 Constanta este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in
respectiva unitate.

(4) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit
Nr. 6 Constanta este parte a evaluarii institufionale a respectivei unitati de invajamant.
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CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor

SECTITNEAT
Art. 103.

Evaluarea are la bazd identificarea nivelului la care se afla prescolarul in raport cu Reperele
fundamentale privind invétarea si dezvoltarea timpurie elaborate stabilite pentru cinci domenii de
dezvoltare a copilului in scopul optimizarii invafarii.

Art. 104.

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invd{amant romanesc se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de dezvoltare sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback
real copiilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.

Art. 105.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatétura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul grupei mari, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizata
pe parcursul intregului an gcolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de cétre cadrul didactic
responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 106.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) chestionari orale;

b) fise de lucru;

¢) experimente si activitdti practice;

d) probe practice;

e) proiecte;

f) alte instrumente aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei, Inspectoratul
scolar, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

Art. 107.

(1) Rezultatele evaludrii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului;

(2) Rezultatele evaludrii sunt trecute in caietul de observatii si in fisele de apreciere a progresului
prescolarului.

Art. 108.

Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunicd si se discutd cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali.

Art. 109,

La inceputul, pe parcursul si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia si realizezea
o evaluare a prescolarilor.

Art. 110.

(1) Pentru invafamantul prescolar, evaluarea copiilor se face in baza urmatoarelor criterii:
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a) progresul sau regresul copilului, in functie de comportamentele fiecarei activitafi alese:
b) raportul efort-performanta realizata:
c) cresterea sau descresterea motivatiei copilului.
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CAPITOLUL IV
Transferul copiilor
Art. 111.

Copiii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o forma de invatamant la
alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 112.

Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant la care
se solicitd transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitétii de invatimant de
la care se transfera.

Art. 113.

(1) in invaiamantul anteprescolar/prescolar, copiii se pot transfera de la o grupa, la alta, in aceeasi
unitate de invatamant sau de la o unitate de invafamant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari la grupa.

(2) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/pregcolari la grupa. inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim. in
scopul efectuarii transferului.

Art. 114.

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invafdmant se efectueaza, de regula, in perioada
vacantelor. Prin exceptie. transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricind in
timpul anului scolar, {indnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferul prescolarilor in timpul anului scolar se poate efectua. in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parinilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt cartier al orasului;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sandtate publica;

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 115.

(1) Copiii din invatamantul pregcolar particular sau confesional se pot transfera la unitdti de
invatdmant de stat. in conditiile prezentului regulament.

(2) Prescolarii din Invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera in Invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 116.

(1) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
cdtre parintii, tutorii sau sustindatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia
de reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean
de resurse i asistentd educationald /Centrului Orasului de Resurse si Asistenta Educationala, cu
acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 117.

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
prescolarului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera copilul este
obligatd sa trimita la unitatea de invajamant primitoare situatia a celui transferat, in termen de 10 zile
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lucritoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei de cétre unitatea de inva{amant la care s-
a transferat, prescolarul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 118.

Evaluarea institutionald a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta:
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 119.

(1) Inspectia de evaluare institutionald reprezinta o activitate de evaluare generald a performantelor
diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicitd la politicile educafionale, la
scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in funcfionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se
realizeaza de cétre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia scolard generald a unitafilor de
invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitagilor de invafamant,
elaborat de minister.

(3) in indeplinirea atributiilor prevazute de lege. prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;
b) indruma, controleazi, monitorizeaza si evalueaza calitalea managementului Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 6 Constanta.

(4) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta si personalul didactic nu pot refuza
inspectia scolard, cu excepfia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestia nu 1si pot desfagura activitagile profesionale curente.

CAPITOLUL I
Evaluarea interni a calititii educatiei

Art. 120.

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentad pentru Gradinita cu Program Prelungit Nr.
6 Constanta si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in invaamantul
preuniversitar.

Art. 121.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta
se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta elaboreaza si
adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea $i
asigurarea calitatii.

SO0V HOOODHOOTHBOOBOOOOSTOODOODO OGS OB OO VOO OO DB O

o8

=

&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
:_3}
)
]
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
&
o
g}
o)
&
£
Lor)
&
Lo
i
&
&
&
&
&
&
&

BHHBHHHH

SHEGHHOHHO0H6H60BDOOHE

S$HS5SS0CE0088888888088086060058058088858595DHBHOVOSAELEOBOS

o



(3) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta este direct responsabila de
calitatea educatiei furnizate.

Art. 122,

(1) Componenta. atributiile i responsabilitafile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii sunt

realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane pentru Asigurare a

Calitatii si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului
de evaluare interna a activitafii Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

CAPITOLUL III
Evaluarea externi a calitdtii educatiei

Art. 123.

(1) O forma specifica de evaluare institufionald, diferitdi de inspectia generald a unitatilor de
invafdmant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii §i evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand pentru Asigurarea

Calitatii si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar,
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se
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realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de cédtre Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii
si Inspectie in Invatdmantul Preuniversitar.

(3) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se supune procesului de evaluare si acreditare,
in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarca se fac la nivelul structurilor institufionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invagamant supuse evaludrii externe realizate de catre Agentia Romana de
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Asigurare a Calitatii si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate,
in mod distinct, din finanfarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor

percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii si Inspectie in Invatamantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL I
Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
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Art. 124,

(1) Paringii, tutorii sau sustindtorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali principali ai
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.
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Art. 125.

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are dreptul si dobandeascd informatii
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referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 126.

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 6 Constanta in concordanta cu procedura de acces. daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document cétre conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta ;
d) participa la intdlnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru inva{dmant prescolar;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta .

(3) Pentru copiii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti. asistentul
personal sau o persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale. universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie
acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei
multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentatului legal.

Art. 127.

Parintii, tutorii sau sus{inatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 128.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului in
care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul unitaii de inva(amant
implicat, educatoarea/profesorul pentru invdtamantul prescolar, cu directorul Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 6 Constanta . Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are dreptul de a solicita ca
la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
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rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii
problemei.

(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considerd ca starea conflictuala nu a fost
rezolvata la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, acesta are dreptul de a se adresa,
in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuald.

CAPITOLUL I
indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 129.
(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau susfinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a copilului in inva{amantul prescolar si de a lua masuri pentru gcolarizarea acestuia,

SGHOOHOOOHEDHDPDHOHETHOHHOSHEHHECEHHBDOHHESH GO EHEHECHET OOV VL OO OO HOL S

pand la finalizarea ciclului prescolar.
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(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea copilului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsd intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta , parintele. tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii

de sanatate a celorlalti prescolari din colectivitate.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui.
tutorelul sau sustinatorului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/profesorului pentru
invitdmant prescolar, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, cauzate de prescolar.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia sa il insoteasca pana la
intrarea in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, iar la terminarea programului si il preia.
in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din striinatate.

Art. 130.

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor si a personalului
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Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

Art. 131.

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare
al Gradinilei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor atrage raspunderea persoanelor vinovate conform dreptului comun.
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CAPITOLUL 111
Adunarea generala a parintilor

Art. 132,

(1) Adunarea generald a parinilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la susfinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitdtii de invatamént privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor.

(3) in adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii $i nu
situatia concretd a unui copil. Situajia unui copil se disculd individual, numai in prezenga parintelui.
tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

Art. 133.

(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatorul/ profesorul pentru invagamantul
prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de cétre 1/3 din numarul total al
membrilor sai.
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(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
copiilor din grupa respectivi si adoptd hotdréri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz

200200588
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contrar se convoacd o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de parinti

Art. 134.

(1) In Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta , la nivelul fiecirei grupe, se infiinfeazd si
Junctioneazd comitetul de paringi.

(2) Comitetul de paringi se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a paringilor, convocatd de educatoarea/profesorul pentru invidfamantul prescolar care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parin{i pe grupa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. in prima sedin{d dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecaruia, pe care le comunica educatoarei/profesorului pentru invdtamantul prescolar.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parini pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau susfinatorilor legali ai copiilor in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali,
in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 135.

Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor grupei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti:

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe $i activitafi educative extragcolare la
nivelul grupei si al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire i combaterea violentei. asigurarea
sigurantei §i securitafii, combaterea discriminarii §i reducerea absenteismului;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei si a
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti §i atragerea de fonduri banesti si donafii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta si educatoarea/profesorul
pentru invatamant prescolar si se implica activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
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materiale a grupei si a unitdii de invafamant;
g) se implicd In asigurarea securitafii copiilor in cadrul activitdtilor educative, extragcolare i

© &

extracurriculare;
h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor. justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art. 136.
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Presedintele comitetului de paringi pe grupd reprezintda interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociafia de parinti si, prin
acesta/aceasta. in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 137.

(1) Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu

personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale a grupei. Hotdrarea comitetului de parin{i nu este

obligatorie.
(2) Sponsorizarea unei grupe de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de périn{i. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/paringi,

tutori sau sustinatori legali.
(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului din unitatea

de invatamant in strangerea §i /sau gestionarea fondurilor.”

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
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Art. 138.
(1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta functioneaza Consiliul reprezentativ

al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta este
compus din presedintii comitetelor de parinfi.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupa din unitatea de invdfamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor
din unitatea de invatamént, membri ai acesteia.

(4) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se poate constitui Asociatia de
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parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.
Art. 139.
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror

~

atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneaza in
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procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau.
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor. tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta.
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(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor, iar hotdrdrile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o data ulterioara,
fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relafia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parinilor.

Art. 140.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta discipline gi domenii care sd se studieze
prin curriculumul la decizia gcolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invafamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

d) promoveaza imaginea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta in comunitatea locald:

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta in organizarea si desfagurarea tuturor
activitatilor:

g) sustine conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta 1in organizarea §i in
desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sus{inatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializatd, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atribuii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei copiilor care au nevoie
de ocrotire;

i) sustine Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constania in activitatea de consilicre $i oricntarc;

k) se implica direct in desfasurarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita
cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta in asigurarea sanatafii si
securitatii prescolarilor;

m) are inifiative si se implicd in Imbundtafirea calitafii vietii, in buna desfisurare a activitatii in

HHH6E

internate $i in cantine;
n) sustine conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta in organizarea si desfasurarea
programului ,.Scoala Altfel”.

Art. 141.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare extrabugetare constand in contributii. donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din fard §i din striinitate, care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefincrea patrimoniului unitdfii de invatdmant, a bazei materiale §i sportive;
b) acordarea de premii si de burse prescolarilor;
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¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie materiald
precara;

e) alte activititi care privesc bunul mers al unitdtii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.
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(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 142.

(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali,
in momentul inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol. un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1, parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta prin
decizia consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de inva{amant.

Art. 143.

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de prescolarizare in cadrul Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 6 Constanta.
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(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 144

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta , beneficiarul primar al
educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilittii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sus{indtor legal, altul pentru Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta si isi produce electele de
la data semnarii.

SHOGHLHBHDHBHHOHVHHHHHHHHHOY

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de péarinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare périnte, tutore sau susindtor legal si adopta masurile care se
impun in cazul incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document,
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CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea.
Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitimant si alti parteneri educationali
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Art. 145.
Autoritatile administrafiei publice locale, precum §i reprezentan{i ai comunitatii locale colaboreazi

i
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cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 6 Constanta.

Art. 146.

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii.
instituii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 147.
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Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta de sine statator sau in parteneriat cu autoritagile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura,
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale si altele asemenea
poate organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanenta, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 148.

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, in conformitate cu legislafia in vigoare si
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitd{i educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenfelor dobandite sau de accelerare a invatarii,
precum si activitdti de invatare remediala cu prescolarii.

Art. 149,

(1) Parteneriatul cu autoritifile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Gradinita
cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta .

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate i securitate in muncd §i pentru asigurarea
securitdtii copiilor si a personalului in perimetrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta.

Art. 150.

(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitai medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale.
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul dc actiunc al unitétii dc invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activita(i in afara perimetrului Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta , in protocol se va specifica concret carei parfi ii revine responsabilitatea asigurarii
securitafii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitafii, pe site-ul
Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta , prin comunicate de presa si prin alte mijloace de
informare.

(5) Gradinita poate incheia protocoale de parteneriat i poate derula activitd{i comune cu uniti{i de
invatamant din striindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6
Constanta.
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Art. 151.
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii oricarui
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program care nu este avizat de directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta  si
Inspectoratul Scolar.

Art. 152.

(1) In Gradinita fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
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mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala

de grupd, setate astfel incat s nu deranjeze procesul educativ

Art. 153.

In Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta se asigurd dreptul fundamental la invatatura si
este interzisa orice forma de discriminare a copiilor si a personalului din unitate.
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Art. 155. - Anexcele fac parte integranta din prezentul regulament.
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\ Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6
j| Constanta, Aleea Malinului, Nr. 5

Tel. 0341 438 242

E-mail: oficialgpptiayahoa.com

ANEXA Nr. 1
la R.O.F . Nr. 876 /06.09.2023,
revizuit nr. Nr. 1047/ 03. 10. 2023
Aprobat in Consiliul de Administratie al GPP Nr. 6 C-ta, in data de 05.09.2023

Avand in vedere prevederile Legii invamdntului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdilor de invdamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
4183/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE
Nr. 878 din data 06.09.2023
I. PARTILE SEMNATARE:
| Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6, cu sediul in Constanta, str. Aleea Malinului, nr. 5, reprezentata
prin d-na profesor Enache Elena, avand functia de director, in calitate de prestator, pe de o parte,
2. Beneficiar indirect, parinte/tutore d-na/dl. , Cl
domiciliul in , Str. . nr. ap. , identificat prin
C.I. seria nr. __ ; ENP, . reprezentantul legal al minorului
. nascut la data de identificat
prin  CNP in calitate de beneficiar direct, pe de alta parte, au convenit sa

incheie prezentul contract de prestari servicii educationale:

I1. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invdtimant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei, anteprescolari si
prescolari.

&
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1L OBIECTUL CONTRACTULUI

1. Obiectul prezentului contract il constituie oferirea de servicii integrate de educatie timpurie, ingrijire
(servirea mesei, asigurarea condifiilor pentru somnul de amiaza), supraveghere, servicii de asistentd medicala,
pentru anteprescolari si prescolari de catre GPP Nr. 6 Constanta, inclusiv in anumite perioade din vacante,
stabilite, la inceputul anului scolar, prin hotararea Consiliului de Administratie al GPP Nr. 6 C-ta (excepfie
Jfacand situatiile de forta majora: calamitdati, intemperii, epidemii etc.)

2. Serviciile integrate oferite: educatie timpurie, ingrijire, supraveghere si asistenta medicala, constituie un
pachet de baza, si sunt asigurate (in programul stabilit pentru fiecare categorie de personal) de catre: cadrele
didactice de la grupa (08:00-17:30), personalul de ingrijire, (06:00-18:00) si asistentul medical/ medicul scolar
(06:00-14:00) la sediul gradinitei din str. Al. Malinului, nr. 5.

3. Asigurarea logisticii necesare desfasurarii activitatilor educationale (sdli de grupa amenajate conform &
standardelor in vigoare, spafiu de joacd exterior, cantind proprie, sali de mese, spafii auxiliare, efc.) si a
mijloacelor de invatamant moderne (fond de carte, jocuri si jucarii, planse ilustrate, softuri educationale, etc.)
prin implicarea si responsabilizarea tuturor partilor implicate n educatia prescolarilor.
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IV. DURATA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract este valabil pe perioada anului scolar 2023-2024.
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V. PRETUL §1 PLATA CONTRACTULUI

I. Serviciile educationale si de asistentd medicala oferite sunt gratuite, asigurarea lor fiind in concordanta cu
finantarea alocatd prin bugetul de stat, bugetul Administratiei Locale.

2. Suplimentar, in cadrul ofertei institutionale, prestatorul poate oferi si activitdfi educationale complementare/
extrascolare/ extracurriculare, stabilite de comun acord cu beneficiarii indirecti, al caror cost, unde este cazul,
este suportat de acestia. Aceste activitdti diversifica oferta curriculara, neavand caracter obligatoriu.

3. Périntii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de hrana sunt obligati la plata unei contributii lunare
stabilita de Consiliul de Administratie al GPP Nr. 6 C-ta. Contributia lunard pentru copiii inscrisi se stabileste in
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functie de numarul efectiv de zile de prezenta la programul zilnic dovedit prin registrul de prezenta/caietele de
prezenta.

4. Contributia lunard pentru hrana este de 20 lei/zi.

5. GPP Nr. 6 Constanta (prestatorul) isi rezerva dreptul de modificare a contributiei de hrana cu o notificare
prealabila facuta beneficiarilor cu cel putin 15 zile anterior datei intririi in vigoare a noii contributii.

S00808656060H0H060

VIMODALITATI DE PLATA

|. Plata contributiei pentru hrana se face de catre parinti/reprezentantii legali ai copiilor in intervalul 01-15 al
fiecarei luni, pentru luna in curs pentru care sunt oferite serviciile.

2. Plata in numerar se face la casieria unitatii de invatamant, conform programului de incasari: marti si miercuri,
interval orar 07:00 - 08.30.

3. Optiunea privind plata prin virament bancar se aduce la cunostinta conducerii gradinitei prin inregistrarea unei
cereri la secretariatul institutiei. Procedura platii prin virament bancar este viabila de la data inregistrarii cererii
pana la incheierea prezentului contract si presupune urmatoarele etape:

a) ridicarea facturii de la casierie in perioada 01-07 ale lunii conform programului casieriei;

b) achitarea prin virament bancar pana la data de 15 ale lunii in curs, in contul gradinitei deschis la Trezoreria
Constanta; Pe ordinul de plata se mentioneaza numele si prenumele copilului, numarul facturii achitate, codul
fiscal al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6 C-ta (aceste informatii sunt menfionate pe factura primita de la
casierie)

4. In cazul in care factura aferenta unei luni a fost ridicatd, dar plata neefectuata, dreptul de a mai plati prin
transfer bancar inceteaza, beneficiarul indirect revenind la plata numerar prin intermediul casieriei din institutie.
5. Revenirea la plata cu numerar este conditionata de completarea unei alte cereri de instiintare, adresata
conducerii Gradinitei P.P. Nr. 6 C-ta.

6. Neachitarea contributiei de hrana in termenii de timp si cost prevazuti la cap V., pct. (3-4) si VI pet. (1-5),
conduce la rezilierea prezentului contract, implicit la excluderea copilului din evidentele gradinitei, acest lucru
neexonerand parintele, reprez legal, tutorele de achitarea restantei in termen de 30 zile.

7. Zilele achitate si absentate vor fi scazute prin recalculare in luna urmatoare.

8. Plata pentru activitatile complementare/ extrascolare/ extracurriculare care implica costuri, o realizeaza doar
beneficiarii indirecti care si-au dat acordul pentru realizarea acestor activitati, catre un membru al comitetului de
parinti sau catre persoana desemnata de acestia, dupa o procedura proprie.
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VII DREPTURI SI OBLIGATII ALE PRESTATORULUI

GPP Nr. 6 Constanta are urmitoarele drepturi:
I. De a solicita informatii despre comportamentul sau antecedentele de orice tip ale copilului;
2. De a solicita analize, avize ori alte acte medicale atunci cand se impune (inceperea anului scolar sau ori de cate
ori prevederile legislative impun acest lucru);
3. De a sesiza, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de
asistentd sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a copilului;
4. De a solicita tuturor beneficiarilor indirecti respectarea procedurii care reglementeaza programul prelungit al
unitatii (7,30-17.30) si prevederilor stipulate in regulamentul de organizare si functionare al acesteia;
5. De a solicita beneficiarilor indirecti justificari (avize, scutiri medicale, cereri etc.) pentru absentele prelungite
inregistrate de prescolari in timpul cursurilor (mai mari de 10 zile consecutive) pentru evitarea excluderii din
evidentele scolare ale gradinitei;
6. a)De a NU aproba comunicarile scrise sau verbale (cereri, mesaje electronice, dialog telefonic etc.) depuse sau
transmise de beneficiarii indirecti prin care se solicita program educational redus (7,30-13:00) sau mixt/
fluctuant, in conditille Tn care au primit informari in diferite contexte (inscriere, sedintele cu
parintii/reprezentantii legali cat si prin prezentul contract) ca aceasta optiune reprezinta o incalcare a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare al gradinitei.

b)Sunt exceptate de la prevederea mentionata mai sus, cazurile deosebite (copiii cu CES, probleme medicale
etc.) care pot beneficia de program redus (08:00-13:00), in conditia in care, beneficiarii indirecti depun o cerere
scrisa, la care anexeaza, in mod obligatoriu, documente justificative (certificate de orientare scolard, certificate
medicale, adeverinte sau orice document legal care poate atesta desfasurarea unor activitati de recuperare /
dezvoltare fizica, psihica, limbaj a prescolarului). Programul modificat se va aplica dupa aprobarea cererii in
termen de maximum 3 zile lucratoare. Achitarea taxei de hrana este conditie obligatorie indiferent de programul
prescolarului.
7. De a permite beneficiarilor indirecti accesul in incinta gradinitei in concordan{a cu Procedura de acces. daca:
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a) a fost solicitat/ programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitdfii de invagamant;

b) desfasoara activitafi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invajamant prescolar:

8. De a sesiza, la nevoie, institutiile publice de paza si protectie, organele de politie etc. in legatura cu orice act
de agresiune/violenta fizica sau verbala care afecteaza demnitatea personalului i a beneficiarilor sau pun in
pericol integritatea fizica si psihica a acestora;

9. De a sonda opiniile parintilor referitoare la calitatea actului educational oferit $i/ sau a organizirii unor
activitati educationale (scolare/ extrascolare etc.) in vederea imbunatatirii calitatii activitatilor existente si a
diversificarii ofertei educationale:

10. De a aduce la cunostinta parintilor/ tutorilor reprezentantilor legali, in urma evaludrilor educationale, orice
aspect care vizeazd nivelul de performanta al copilului in raport cu standardele de dezvoltare acceptate §i de
recomanda parintilor, in cazul performantelor scazute, implicarea copilului in activitati educationale de sprijin,
inclusiv prin colaborare cu specialisti din institutii abilitate (CJRAE, DGASPC etc.).

GPP Nr. 6 Constanta are urm:itoarele obligatii:

1. Sa puni la dispozitia copiilor inscrisi, baza materiald in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatii
didactice, asigurand un proces educational in conformitate cu standardele impuse prin Curriculum-ul National,
aprobat prin OMEC nr. 4.694 /2019.

2. Sa asigure un mediu educational favorabil desfasurarii activitatilor cu pregcolarii, condifii de siguranta si
confort in incinta institutiei, precum si in timpul activititilor educationale desfasurate in afara acesteia:

3. Sa asigure dezvoltarea globald a copilului prescolar prin activitati educative specifice, a caror finaliate sa se
raporteze la standardele corespunzitoare nivelului de vérsta al copiilor;

4. Sa asigure hrana copiilor in regim de 3 mese pe zi (micul dejun, masa de pranz, gustare) si un mediu propice
orelor de somn;

5. Sa asigure meniu personalizat pentru copiii care prezinta alergii, intolerantd la diferite grupe de alimente, in
limita cuantumului stabilit pentru taxa de hrana la nivel de gradinita (20 lei).

6. Sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

7. Sa se asigure ca tot personalul unitdtii de invatamant respect cu strictete prevederile legislatiei in vigoare:

8. Sa se asigure ca personalul din intitutie are o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite prescolarilor, un comportament responsahil care nu pune in niciun moment in pericol sandtatea
si integritatea fizica sau psihica a copiilor, respectiv a personalului unitatii;

9. Sa se asigure cd personalul din invafamant nu desfasoara actiuni de naturad sa afecteze imaginea publica a
copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia:

10. Sa se asigure cd personalul didactic evalueaza prescolarii direct, corect si transparent i nu conditioneaza
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje:

11. Sa pastreze confidentialitatea referitor la rezultatele evaluarilor consemnate pentru fiecare pregcolar in parte;
12. Sa ofere consiliere beneficiarilor indirecti — in colaborare cu consilierul scolar sau in limitele competentelor
cadrelor didactice, in vederea stabilirii unor strategii educationale comune;

13. Sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
copiii;

14. Sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice
in vigoare;

15. Sa aduca la cunostinta beneficiarilor indirecti (parintii) prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al gradinitei;

16. Sa nu incredinteze prescolarii persoanelor strdine (pentru care parintele nu a depus documente de
imputernicire la gradinitd), minorilor, persoanelor in stare de ebrietate, cu comportamente agresive etc. sau
persoanelor aflate in situatii de restrictie legala, indiferent de argumentele prezentate de parinte sau persoana care
se prezinta;

17. Sa stabileascd, prin hotirarea Consiliului de Administratie, pana la sfarsitul lunii septembrie a anului scolar
in curs, perioadele de activitate educationald care se vor desfasura in timpul vacantelor, (finand cont de:
contextul social, resursele umane si materiale ale unitdfii, nr. de solicitari, perioadele alocate igienizarii
/reabilitarii/investitiilor etc.) si s le comunice beneficiarilor procedura si calendarul de activitati (Anexa nr.2)
prin diverse canale de comunicare.

VIII DREPTURI SI OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR INDIRECTI- (parinti/tutori/reprez.legali)
Beneficiarii indirecti au urmitoarele drepturi:
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I. De reprezentare a minorului in relatie cu institutia de invatamant. Parintii (tutorii/reprezentantii legali) sunt
singurele persoane carora li se vor transmite informatii cu privire la comportamentul si evolutia copilului;

2. De a cunoaste evolutia si progresul copilului din evaluarile standard parcurse in timpul anului scolar;

3. De a cunoagte obiective de referinja, domenii de dezvoltare ale copiilor, plan de invaiamant, proiectare
curriculara anuala, etc.

4. De a participa la activitdtile in parteneriat sustinute la grupa sau la nivel de unitate, la solicitare si/sau la
invitatia cadrelor didactice.

5. De a alege activitatea optionala a copilului, in functie de oferta curriculard a gradinitei:

6. De a primi informatii cu privire la toate aspectele activitatii derulate in gradinita: meniuri, rapoarte de
activitate, etc. Informatiile vor fi afisate la avizierul gradinitei sau comunicate electronic.

7. De a se implica in organizarea i realizarea activititilor complementare/ extracurriculare ale gradinitei: vizite,
vizionari de spectacole/teatru, evenimente, excursii, etc.

8. De-a face parte din organele de conducere si de a deveni membri ai asociatiei de parinti a gradinitei, avand ca
responsabilitate cunoasterea si respectarea legilor si regulamentelor, respectiv a statutului si documentelor
constitutive ale acestora .

9. De a sprijini dezvoltarea bazei materiale a gradinitei sau de a contribui la intrefinerea intregului patrimoniu al
gradinitei prin implicare voluntara directa, contributii in munca, contributii sub forma de donatii si sponsorizari;
10. De a se constitui in Comitete ale parintilor pe grupe;

I'l. De a delega reprezentanti in Consiliul reprezentativ al parintilor:

12. De a delega reprezentanti in Consiliul de administratie al gradinitei:

13. De a delega un reprezentant in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii din unitate:

14. De a hotari cu privire la filmarea si fotografierea copilului in vederea publicarii in scop didactic sau de
promovare a ofertei educationale a gradinitei.

Beneficiarii indirecti au urmitoarele obligatii:

I. Sa informeze la inscriere, conducerea institutiei cu privire la orice aspect legat de starea de sanitate a
copilului: alergii, antecedente medicale, probleme comportamentale observate, fobii, diete, boli cronice, care pot
afecta direct copilul sau pe cei din jurul sau etc;

2. Sa prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din
colectivitate/ unitatea de invatimant;

3. Sa insoteasca copiii la sosire pana la intrarea in unitate, sa realizeze triajul zilnic si sa-i predea personalului
desemnat (cadre didactice, ingrijitori) dupa efectuarea triajului; La terminarea activitatilor educative prescolarul
va fi preluat in prezenta cadrului didatic desemnat:;

4. Sa aduca, pe parcursul frecventirii gradinitei, la cunostinta cadrului medical orice situatie care are legatura cu
starea de sdndtate a prescolarului pentru consiliere de specialitate;

5. Sa prezinte avizul medical cu mentiunea apt pentru a intra in colectivitate la reintoarcerea copilului in
colectivitate dacd acesta a fost bolnav sau dupa o absenta care depaste 3 zile;

6. Sa trimitd copilul in colectivitate, numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, varsaturi, diaree, rinoree, etc).

7. Sa informeze in scris asistentul medical si/sau educatoarea grupei, printr-o cerere semnata si datata perioada
cat absenteaza copilul si in caz de concediu/vacanta in timpul anului scolar pentru motivarea absentelor:

8. Sd raspunda material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gradinitei, cauzate de beneficiarul primar al
educatiei, prescolarul.

9. Sa colaboreze cu personalul gradinitei pentru facilitarea integrarii prescolarilor, inclusiv prin abordarea unor
strategii de integrare progresiva;

10. Sa respecte drepturile copiilor si cu precadere pe cele ale copiilor cu cerinte educationale speciale inscrisi in
gradinita;

I 1. Sa respecte regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului si
prevederile prezentului contract;

12. S& manifeste un comportament tolerant, nediscriminatoriu $i nonviolent, un limbaj civilizat fa{a de intreg
personalul gradinitei dar si in relatie cu copiii si ceilalti beneficiari;

13. Sa nu incurajeze conduita agresiva, violentd a propriului copil ca modalitate de gestionare a situtiilor de
bullyng si violenta specifica varstei ;

I4. Sa ia legatura, cel putin o datd pe luna, cu educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului lor;

15. Sa sustind demersul didactic prin participarea cu materialele solicitate in scrisorile pentru parinti;
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16. Sa imputerniceasca printr-un document, asumat prin semnaturd, persoanele care pot prelua copiii de la
gradinita.
17. Sa respecte programul de activitate zilnica stabilit si expus la avizier si sd nu deranjeze activitatea
educationala si rutinele copiilor prin intarzieri repetate;
18. Sa achite contributia lunard pentru masa in termenii prevazuti la cap V, pet. (3-4) si VI pet. (1-5);
19. Sé sesizeze, in mod amiabil si ierarhic, educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, neavand
dreptul de a rezolva singuri eventualele stiri conflictuale din gradinita. Acest drept, este rezervat exclusiv
educatoarelor sau conducerii gradinitei;
20. Sa asigure minimul de rechizite scolare ale copilului, stabilit in cadrul primei Adunari generale a parintilor de
la fiecare grupa:
21. Sa completeze cererea de reinscriere in termenul prevazut de calendarul de gcolarizare, in caz contrar se
pierde locul din cadrul grupei, iar prescolarul va fi luat in considerare (daca va fi cazul) pentru etapa de inscriere.
22, Sa aduca la cunostinta conducerii gradinitei si a cadrelor didactice, in scris, orice modificare care survine pe
parcursul anului scolar in dinamica familiei (statut social, economic etc.). care poate influenta in mod neadecvat
conduita/ starea de bine a prescolarului sau poate conduce la nerespectarea conditiilor contractuale, in vederea
identificarii unor strategii organizatorice si educationale preventive si suportive, in beneficiul tuturor partilor
implicate;
23. Sa nu foloseasca numele gradinitei in scopuri care ar putea produce prejudicii institutiei (grupuri, site-uri,
retele de socializare);
24. Sa nu deranjeze programul copiilor in gradinitd - administrativ, de somn si activitati educative, cu exceptia
unor probleme deosebite (imbolndvirea copilului); in acest caz parintele va veni la gradinitd in max. o ora de
cind a fost sunat de asistenta medicala, pentru a-1 duce la medic.
25. S nu blocheze calea de acces in unitate, chiar daca este pentru perioada scurta de timp:
26. Sa contribuie, inainte de inceperea fiecirui an scolar, la implementarea regimului alimentar special in cazul
copiilor cu diabet, intolerante, alergii, etc., furnizand gradinitei documentatia de la medicul specialist care :
- atestd diagnosticul copilului si consemneaza riscurile, daca este cazul (ex. anafilaxie) ;
- ofera informatii exacte cu privire la alimentele care produc copilului alergie, descriind dacd este cazul
antecedentele sale de anafilaxie;
- prezinta lista medicamentrelor prescrise pentru copil, pentru tratamentul anafilaxiei:
- prezinta detaliile procedurilor de tratament in regim de urgenta in cazul unei reactii, enumerarea semnelor si
simptomelor unei reactii,
- indicd, in urma evaluérii, gradul de pregitire a copilului pentru autoadministrarea medicamentelor eliberate pe
bazid de reteta, precum si indicatiile dietetice aferente legate de alimentele care pot fi oferite copilului in timpul
meselor de cétre personal sau colegi.
IX.Incetarea contractului
1. La expirarea termenului prevazut;
2. Inainte de expirarea termenului, la momentul transferului copilului din gradinita, ca urmare a solicitarii scrise
depusa de parinte sau de reprezentantul sdu legal,
3. Inainte de expirarea termenului, la soliciarea beneficiarului indirect, pentru alte motive decét transferul, prin
instiintarea prealabild cu cel putin 15 zile anterioare momentului incetarii contractului;
4. Inainte de expirarea termenului, la initiativa prestatorului, atunci cand a constatat incilcdri repetate ale
obligatiilor contractuale ori a prevederilor regulamentului de organizare si functionare de catre beneficiarul
indirect, prin notificarea acestuia cu cel putin 30 de zile anterioare datei incetarii contractului.
X Dispozitii finale
1. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din prezentul
contract educational de scolarizare.
2. In cazul modificarilor legislative, prezentul contract poate fi revizuit, adus la cunostinta partilor si
reconfirmat prin semndatura, conform procedurilor legale.
3. Litigiile aparute in respectarea clauzelor contractuale se solufioneaza:
Pe cale amiabila — verbal sau scris;
In instanta.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi, ................ i ey i1 doud exemplare originale, pentru fiecare
parte .

GRADINITA P.P. Nr. 6 C-ta, BENEFICIAR INDIRECT
Director, Prof. Enache Elena Nume si prenume
Semniturd
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational de Scolarizare
Nr. 878 din data 06.09.2023
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Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
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ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6, cu sediul in Constanta, str. Aleea Malinului, nr. 5, judetul Constanta,
reprezentata de Director, prof. Enache Elena, in calitate de unitate scolara prestatoare, avand in vedere
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui / tutorelui / reprezentantului legal al

SH200000006H
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I Gradinita colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu 8

prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, continand date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului, vor fi folosite in
scopul exclusiv al incheierii si executarii contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare
scolarizarii, putand fi transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara pastrarii
arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. In calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de
reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile prevazute de
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare,
rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti
exercita printr-o cerere scrisa adresata conducerii unitatii scolare.

28000000000 HHBHHOHS

)

SGHOHOOH0HOH0HDOLHOOVHOLHOHHHHBHBBHBBHLBS

&

=

&

=
L

Director,
Prof. Enache Elena
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& Subsemnatul, . ” " » veeseenses i NUMe personal si in calitate de reprezentant legal |8
& B OVAEBIRIIRG i cosivssssinioisoniss e i £ S T . declar ca sunt informat cu privire la
B drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679
in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale minorului
.............................................................................. si imi exprim in mod expres si neechivoc consimtamantul ca

unitatea scolara sa foloseasca datele de identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie. precum si sa
le transfere catre terti in scopul incheierii si executarii contractului de scolarizare.
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Nume si Prenume, Data,
Semnatura
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ANEXA Nr. 2 la Contractul Educational de Scolarizare
Nr. 878 din data 06.09.2023

Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitatilor de Invdtamant Preuniversitar aprobat prin Ordinul
nr. 4.138/2022 cu completdarile si modificarile ulterioare prevede:
Art. 10

(1) In perioada vacantelor, in unitatile de invatamdnt cu nivel anteprescolar si prescolar se pot organiza activitaji
educativ-recreative cu copiil.

(2)Perioada din vacanid in care se organizeazd activitdfi educativ-recreative se aproba de catre Consiliul de
administratie al unitdii de invédgamant, in concordanta cu programarea concediilor de odihna ale salariatilor si
se aduce la cunostin(c parintilor/reprezentanilor legali ai anteprescolarilor si prescolarilor.

(3);’}1 vederea participarii la activitdtile educativ-recreative mentionate la alin. (1), pdrintii si unitatea de
invagamdnt incheie pentru perioada respectiva contract educational, conform anexei R O.F. ULP.nr. 4.138/2022
cu completarile si modificarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile mentionate, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanfa organizeaza
activitifi educativ-recreative in urmatoarele vacante:

» 30.10.2023 — 03.11.2023 — vacanta de toamna
» 26.02.2024 - 01.03.2024 — vacanta din februarie
» 25.06.2024 - 19.07.2024 — vacanta de vara

si se va inchide pentru curitenie, reparatii, dezinsectie, activititi de pregitire a noului an scolar etc. in
perioadele:

» 25.12.2023 - 05.01.2024 — vacanta de iarna
» 29.04.2024 - 07.05.2024 — vacanta de primavara
» 22.0/.2024 —31.08.2024 — vacanta de vara

in vederea participarii la activitagile organizate in vacante, parintele/tutorele/reprezentantul legal depune o
cerere scrisa, la secretariatul unitatii sau la grupa, inainte cu doua saptimani de inceperea fiecirei vacante.

[n urma acumularii unui numar de cel putin 10 solicitari scrise din partea périntilor/ tutorilor legali insotite de
documentele doveditoare, Consiliul de administratie hotaraste organizarea activitatii §i stabileste numarul cadrelor
didactice si nedidactice care vor raimane in activitate pe perioada vacantei.

Frecventarea gradinitei in perioada vacantelor se realizeaza in termenii prevazuti la cap. VII, pct. 6.

In cazul in care. in urma solicitarii scrise, copilul nu frecventeaza gradinita in perioada solicitatd sau are o
frecventd sporadici, Consiliul de administratie poate decide NEAPROBAREA CERERILOR ULTERIOARE pe
motivul nedovedirii necesititii frecventdrii si expunerea institutiei la costuri bugetare suplimentare nejustificate
(_apa. curent electric, caldura).
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* Face exceptie motivarea medicald pentru imbolnavirea prescolarului.
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Director,
Prof. Enache Elena
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PROGRAM DE FUNCTIONARE GPP NR. 6 CONSTANTA
AN SCOLAR 2023-2024

I.Program de functionare gradinita:
Zilnic intre orele 06, 00 - 18, 00
2.Program prescolari:
Zilnic intre orele 07, 30 - 17, 30/ 18,00 din care:
-primire prescolari: 07, 30 - 08, 30
Nivelul 11 (07,30 - 08,00)
nivelul 1(07,30 - 08,30)
-mic dejun: 09,00 - 09, 30
- gustare dimineata: 10, 15— 10, 30
- activitati didactice si rutiniere -08,00/0 8, 30 - 12, 00
- pranz: 12, 00- 12, 40
- plecarea prescolarilor la pranz: 13, 00 — 13,30
-somn: 13,3015, 30
- gustare de dupa amiaza si alte rutine: 15,30 — 16, 00
- activitati de dezvoltare personali- 16, 00- 17, 00
- plecare pregcolari: 17, 30/18,00
3.Program conducere — director:
Luni, Joi - 10:00 — 18:00
Marti 8, 30— 16,30
Miercuri, Vineri — 08.00-16,00
Audiente:
Marti, Mercuri 13:00-14:00
Joi 16:30-17:00
Informatii publice: Marti- 10.00-12.00
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Programul de lucru al directorului poate suferi modificari ca urmare a implicarii in activitdi:

o [a solicitarea ISJ C-ta - coordonare metodico-stiingifica la nivelul Cercului pedagogic, activitdfi in
cadrul Consiliilor Consultative, sedinte-intdlniri de lucru cu directorii etc.,

® Jasolicitarea CJRAE: activitate nedegrevatd, 2-4 consiliere psihopedagogicd,
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e Participari/ organizdri de proiecte, schimburi de experiengda

4.Program compartimente:
Secretariat:
Marti si Vineri - 16.00 - 18.00
Miercuri si Joi - 08,30 -10.30
Informatii publice: Luni-16.00-18.00
Administrator patrimoniu:
Luni pana Vineri - 06, 30 - 14, 30;
Marti si miercuri - 07,30 — 08, 30 - incasari
Serviciul contabilitate
Luni si Marti - 08.00-16.00
Personalul administrativ (in ture):
Zilnic - 06,00 -14,00, tura |
- 08,00-16.00, tura a 2
- 10,00-18,00, turaa 3
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In situafii speciale, prin Hotardre CA al GPP Nr. 6, Constanta (frecventa sporita a prescolarilor, activitdfi si
proiecte educationale extracurriculare, alte situatii) se poate stabili un program intermediar al personalului de ingrijire, in
intervalul orar 8, 00— 16, 00.

Bucatarie:

Zilnic - 06, 00 - 14, 00
Cabinetul medical:
Zilnic - 06, 00 — 14, 00
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Program zilnic = zllele lucrdtoare
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FUNCTIILE SI CATEGORIILE DE PERSONAL
PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

1. Functii de conducere — director - total: 1.

2. Personal didactic - total: 12 posturi din care ocupate: 12
a) educatori: 1;
b) profesori pentru invaiamantul pregcolar: 11;

3. Personal didactic auxiliar - total: 3 din care:
a) posturi ocupate cu norma intreaga: 1 ;
- administrator patrimoniu: 1;
b) posturi ocupate cu 0, 50 norma:
- administrator financiar: 1;
¢) posturi cu 0,25 norma:
- secretar: 1;
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4) Personal nedidactic — total: 6 posturi din care:
a) bucatar calificat- 1;
b) personal de ingrijire: 5
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ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATII DE ACORDARE A AUDIENTELOR
P.S. 44
Editia: I-a, 23.10.2023, Revizia 0

1. Domeniul de aplicare

1% Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationali:

Procedura se refera la acordarea de audiente.

1.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi
desfisuratede entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importantd, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

1.3. Listarea principalelor activitiati de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurati: De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita
rolului pe care aceasta activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

S80S0V BHHOHHGHHOOLES

GHOSHSBHHHOVHOHHOHHHHBHBHLHLHH

1.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitiatii procedurate:
1.4.1. Compartimente furnizoare de date:

Toate compartimentele.
1.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate compartimentele.

1.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Conducere.

2. Documente de referinti

21. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul.

2.2, Legislatie primara:

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilorde invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea invat@mantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarileulterioare;

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solugionare a petitiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare.
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23.  Legislatie secundarii:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018:

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de
invatdimant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevdzut in Codul controlului intern
managerial al entitdfilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018.

2.4.  Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:
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- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
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- Regulamentul Intern al unitétii;

- Decizii ale conducatorului unitatii;

- Alte acte normative.

3. Descrierea procedurii

34. Generalitati:

Procedura stabileste reguli unitare privind organizarea si desfasurarea activititii de acordare a audientelor
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la nivelul unitafii de invatamant,
Activitatea de acordare a audientelor se desfasoard la sediul unititii de invatimant.
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3.2. Documente utilizate:

3.2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

3.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate:

0008000000008 0

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii entitatii.
3.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de cétre salariatii entitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pet.3.
3.3. Resurse necesare:
3.3.1. Resurse materiale:
Computer:
Imprimanta;
Copiator:
Consumabile (cerneald/toner);
Hartie xerox;
Dosare.
3.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevdzute in organigrama unitatii.
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3.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.
3.4. Modul de lucru:
3.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.
4 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
4.1Programul de audiente
Programul de audiente este stabilit de directorul unitatii de invatimant potrivit atributiilor sale,
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii si este afisat atat electronic, pe site-ul
unitatii, cat si sub forma de anunt scris, la avizierul de la intrarea in unitate.
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Programul de audiente al unitétii se inscrie in lista informatiilor de interes public pe care unitatea de
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invatamant are obligatia sa le comunice din oficiu, potrivit legii.
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4.2 Solicitarea primirii in audienta
Orice persoand interesatd poate solicita unitatii de invatimant acordarea unei audiente, prin formularea in

X
s

&

_::’ =

scris a unei cereri de primire in audientd care trebuie sa contina datele de identificare ale solicitantului
si obiectul solicitarii.

Cererea de primire in audientd se poate depune electronic, de luni pana vineri, la adresa oficiala de mail
oficialgpp6@yahoo.com si fizic la compartimentul Secretariat, in programul: luni, marti, vineri de la
16:00 la 18:00 si miercuri, joi de la 08:30-10:30. Cererea va fi inregistrata in Registrul de intrari-iesiri,
solicitantului, solicitantului comunicandu-i-se numiarul de inregistrare al cererii. In functie de
complexitatea obiectului solicitarii va fi stabilita data audientei. Persoana desemnatd cu organizarea
audientelor va comunica solicitantului faptul cd urmeaza sa primeascd raspuns cu privire la data
audientei, in termen legal.

Dupa inregistrarea cererii de audientd, aceasta va urma circuitul intern al documentelor, fiind
repartizat la domeniul competent cu solutionarea ei, spre analiza si [ormularea unui raspuns.
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Prin rezolutie scrisa se poate dispune aprobarea cererii, clasarea sau solutionarea acesteia. Daca obiectul
cererii de primire in audientd are acelasi continut cu al altor cereri anterioare, aceasta se prezinti

persoanei cdreia 1i este adresatd ori se conexeazd si se claseazad sau, dupa caz, se repartizeazi la

compartimentul de specialitate. Solicitantul este informat despre aprobarea solicitarii de primire in

audienta, telefonic sau in scris. Acestuia i se comunica data si ora cand poate fi primit in audientd.In
vederea pregatirii intdlnirii, persoana desemnatd cu organizarea audientelor va solicita de la
compartimentele de lucru ale unitatii de invatamant o nota de fundamentare sau explicatii cu privirea la
problema supusd audientei. Totodata, va informa conducerea unitétii cu privire la raspunsurile la
eventualele petitii adresate unitatii de cétre persoana care a solicitat audienta. Daca pentru solutionarea
sau clarificarea problemelor pentru care cetitenii au solicitat primirea in audienti. se impune prezenta
altor persoane, acestea vor fi invitate sa participe la audiente.

4.3 Primirea in audienti
Primirea in audientd la nivelul conducerii unitatii de invatimant se realizeazad potrivit programului de
audiente: marti, miercuri 13:00-14:00 si joi 16:30-17:00. In cazul unor situatii neprevizute in care
conducerea institutiei, din motive obiective (activitati de coordonare metodico-stiintificd la nivelul
Cercurilor pedagogice, ale Consiliilor Consultative, sedinte-intalniri de lucru cu directorii, schimb de
experientd la solicitarea IS] C-ta, activitate nedegrevata, 2-4 consiliere psihopedagogica, la solicitarea
CJRAE ete.), nu poate fi prezentd in programul stabilit, solicitantului ii este transmis telefonic acest aspect,
urmand a fi stabilitd data altei audiente, intr-un program agreat de toate persoanele participante la
intrevedere.
Primirea in audientd are loc in spatii adecvate acestui scop. Solicitantilor cu comportamente ce ridica
suspiciuni rezonabile ca s-ar afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise,
precum si persoanelor care se manifestd violent in exprimare sau comportament, nu li se va permite
accesul in sala de audiente. Audienta inceteaza daca solicitantul se manifesta violent, fizic sau verbal.
La audienta participa personalul desemnat, precum si personal din cadrul compartimentului Secretariat,
care consemneazd aspectele sesizate si maisurile dispuse in cadrul activitatii. Daca exista materiale
referitoare la aspectele pentru care se solicitd audienta, acestea pot fi prezentate persoanei care acorda
audienta sau valorificate in cadrul activitatii.
Pe tot parcursul audientei, personalul va manifesta solicitudine profesionald, va avea o atitudine
politicoasd si o conduitdi demna, in acord cu standardele impuse de Codul de etica al unitatii de

invatamant.

Documentele depuse in cadrul audientei se atageaza la cererea de primire in audienta.

Rezultatele primirii in audien{d se comunica solicitantului, fie verbal, in cadrul audientei, fie in scris, dupa
efectuarea verificarilor dispuse.

Masurile dispuse cu ocazia audientei sunt comunicate compartimentelor vizate, prin grija

compartimentului Secretariat.

5. Valorificarea rezultatelor activititii:

5.1.Rezultatele activititii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate
6. Responsabilitati

3 & &

T
-

6.1Conducatorul unititii
- Aproba procedura;
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii.
6.2. Compartimentele si persoanele responsabile
- Aplica si mentin procedura:
Realizeazi activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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