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Nr.155/14.02.2024

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SECRETAR 18, 0.25 NORMA

Gradinita cu Program Prelungit Nr.6 cu sediul in Constanta, Aleea Malinului, nr. 5, in
temeiul art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, organizeaza, la sediul institutiei, concurs in vederea ocupdrii urmdtorului post:

SECRETAR IS- 0.25 normii, post contractual vacant, perioadi nedeterminata

Denumirea postului: SECRETAR
Numarul posturilor: 1 (0,25 norma)
Nivelul postului: de executie
Studii: Superioare

Grad profesional: 7

Perioada: Nedeterminatd

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justiiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe baza
atribufiilor corespunzdtoare postului, sunt:

a) Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta;
b) Vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni;
¢) Vechime in utilizarea programului REVISAL: minim 2 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmdtoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunziitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdfdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitéfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
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1. Legea Invatamantului Preunivesitar nr. 198/2023;

2. Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, Elemente de legislafia muncii;

3. HG 905/2017 privind Registrul de Evidenta a salariailor;

4. Legea 677/2001, Legea pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

5. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 republicata si Legea nr. 135/2007 republicatd privind
arhivarea in forma electronicd;

6. O.G. nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitdii de solufionare a petitiilor;

7. Legea nr. 477/08.11.2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdile
si institufiile publice;

8. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice.

9. Hotardrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice;

10. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 actualizatd la zi privind liberul acces la informatiile de
interes public

1. Selectia dosarelor
2. Proba scrisa
3. Interviu

ia concursului

Depunerea dosarelor de participare la

19.02.2024 - 23.02.2024

10.00 -14.00

Sustinerea probei scrise de catre candidatii

07.03.2024

9.30-11.30

2.2 | Selectia dosarelor 26.02.2024 10.00 -13.00
2.3 | Publicarea rezultatelor selectiei dosarelor 26.02.2024 ora 14.00
2.4 | Depunerea contestatiilor privind 27.02.2024 10.00 -12.00
rezultatele selectiei dosarelor
2.5 | Solutionarea contestatiilor si afisarea 28.02.2024 10.00 - 12.00
rezultatelor la  contestatiile  privind
rezultatele selectiei dosarelor
poss RS ) e ~‘ “,‘;?I k 5%

selectati
3.2 | Afisarea rezultatelor probei scrise 08.03.2024 ora 11.00
3.3 | Depunerea contestatiilor privind 08.03.2024 12.00 -13.00
rezultatele probei scrise
3.4 | Solutionarea contestatiilor si afisarea 11.03.2024 10.00 -12.00
rezultatelor la  contestatiile  privind
rezultatele probei scrise
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4. Intervin

4.1 | Sustinerea interviultﬁ de catre candidatii 12.03.2024 incepand cu

declarati admisi in urma probei scrise (15 ora 9.30
minute de candidat)

4.2 | Afisarea rezultatelor dupd susfinerea 12.03.2024 ora 16.00
probei interviu

43 | Depunerea contestatiilor privind 13.03.2024 12.00 -13.00
rezultatele probei interviu

4.4 | Solutionarea contestatiilor si afigarea 14.03.2024 12.00 -13.00
rezultatelor la  contestatiile  privind
rezultatele probei interviu, interval orar

4.5 | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 15.03.2024 ora 12.00

Nota:

¢ Probele sunt eliminatorii, fiind declarati admisi la proba scrisd si proba interviu doar candidatii
care au obtinut minimum 50 de puncte din maximul de 100 puncte/proba.

e Participd la urmatoarea probd a concursului numai candidatii declarati ,,admisi” la etapa
precedenta.

e Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
interviu.

e Comunicarea rezultatelor candidatilor, la fiecare proba a concursului, se realizeaza prin afisare la
Gradinita cu Program Prelungit Nr.6 cu sediul in Constanta, Aleea Malinului, nr.5.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 6,
Constanta, Aleea Malinului Nr.5, pand in ultima zi de depunere a dosarelor, in intervalul orar
10.00 - 11.00.

N Q
o,,\ 2/
ROGAN ‘\V‘
ONgTAY




