
Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Gr[dinila ctr Program Prelungit Nr. 6 Constanla, cu sediul in Constanf a, aleea Mdlinului,
ff. 5, judelul Constanla, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi
contractuale, conform H.G. nr. f 336/08. 1 I .2022.

I. ingrijitoare in educafie timpurie
1.1. Nivelul posturilor*: executie
1.2. Denumirea posturilor: ingrijitoare M, post contractual vacant, pe perioadd nedeterminat5.

cNumdrul de posturi: I
oDurata timpului de lucru (doar in cazul u"ryajdrilor pe perioadd determinatd): B ore

II. Bucitar calificat
2.1 . Nivelul postului*: executie
2.2. Denumirca postului: bucitar califrcat, post contractual vacant, pe perioadd
nedeterminatd.
2.3.Numdrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioadd determinatd): 8 ore
III. Muncitor intre{inere

3.1 Nivelul postului*: executie
3. 2. Denumirea postului: muncitor intrelinere M, post contractual vacant, pe perioadd
nedeterminat6.
3.3. Numdrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioadd determinatd): 8 ore

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dttpd, caz;
d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum Ei copiile documentelor care atesti indeplinirea condi{iilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia cametului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,
care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfd medicald care sE ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de c[tre unitaflle sanitaxe abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamental6 din care sE reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdztte la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidafii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invSfSmdnt, s[ndtate sau
protec{ie sociald, precum ;i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de



persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Gr[dinila cu Program Prelungit Nr. 6 Constanfa, aleea
M6linului, nr. 5, mun. Constanfa, compartimentul resurse umane tel. 0727.841.546,
0723.484.193, persoane de contact membrii ai comisiei de concurs, email:
ofi cial gpp6@yahoo. com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrltoare de la afiqare): 02.08.2024, ora 11.00, la
sediul institu{iei.

C.) Condi{iile generale prevlzute de art. 15 din II.G. 1336108.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporat vacarrt persoana care indeplineqte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modific6rile qi completdrile
ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute laart. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla de urgenld
a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completdrile
ulterioare:

a) are cetdfenia rom6nd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei
Elveliene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn6tate corespunz[toare postului pentru care candideazd,atestatd,pebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd" caz, alte condilii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra securitSlii
nalionale, contra autoritdtii, contra umanitdlii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra inftptuirii justifiei, infracliuni sdvArqite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibilS cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care
candideazd,. cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrqirea infracfiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranld a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea qi furrctionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifii specifice de particip arc laconcurs:
Ingrij itoare educafie timpurie
1. Studii: medii
2. Vechime in muncd - 0 - 3 ani pentru educafie timpurie



Bucdtar calificat
l.Studii: medii
2. Studii de specialitate: calificare bucdtar

2. Vechime in munc6: minimum 3 ani;

Muncitor intrefinere:
1. Studii de specialitate: medii (cu diplomd de absolvire)
2. Perfecliondri (specializdri): Curs calificare in unul din domeniile: mecanic[, electricd,
electrotehnicd, construclii civile, instalalii (gaze, ap6, tehnico-sanitare);

D) Bibliografie qi tematici pentru ingrijitoare educafie timpurie:

oOMS 1456/2020, privind aprobarea normelor de igiend din unitdlile pentru ouotireo,
educarea, instruirea,odihna El recreerea copiilor pl tinerilor cu modificdrile qi

completdrile ulterioare
.Repere fundamentale tn invdldmdnt ;i dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani

( a se studia doar reperele corespunzdtoare intervalului de vdrstd pentru care se

candideazd)

oOMEN NR. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd ol personalului didactic
din tnv dl dm dntul pr e univ er s it ar

eArt. l0 ;i art. 16 din Ordinul Ministrului Educaliei, Cercetdrii, Tineretului ;i Sportului nr.

5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funclionore a Consiliului
Nalional de Eticd din tnvdldmdntul preuniversitar,

aArt. 558, art. 559 ;i art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr.57/2019
oLEGEA nr. 319/2006 Legea securitdlii ;i sdndtdlii tn muncd cu modificdrile Ei completdrile

ulterioare
oLegea p nr. 307/2006 privind apdrarea tmpotriva incendiilor, cu modificdrile ulterioore

E) Bibliografie qi tematici pentru bucltar calificat:

oOMS 1456/2020, privind aprobarea normelor de igiend din unitdlile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea,odihna ;i recreereo copiilor ,li tinerilor cu modificdrile ,ti
c omple tdr il e ult er i o ar e

oOMEN NR. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic
din inv d! dmdntul pr euniv e r s it ar

oArt. l0;i art. 16 din Ordinul Ministrultti Educaliei, Cercetiirii, Tineretului;i Sportului nr.

5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare sifunclionare a Consiliului
Nalional de Eticd din tnvdldmdntul preuniversitar,

oArt. 558, art. 559 Ei art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr.57/2019
.Legea nr. 319/2006 Legea securitdlii;i sdndtirlii tn muncd cu modificdrile ;i completdrile

ulterioare
oOrdinul 975/1998 - Norme de igiend privind produclia, prelucrarea, depozitarea,

pdstrureu, lrurtspur"l ul ; i desfucereu ulimenlelor
oLegea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modiJicdrile ulterioare
oH.G. 924/2005- Aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare,



olv[etode de dezinseclie qi dezinfeclie

c Relete tradilionale din bucdtdria romdneascd

F) Bibliografie gi tematicl pentru muncitor intrefinere:

oCdrti din literatura tehnicd de specialitate si ghiduri practice din domeniul:

a. Construclii(instolalii, relele de apa qi canalizare, tncdlzire, tehnico-sanitare, gaze);

b. Mecanic QdcdtuEerie) ;
c. Electric (tntretinere de.joasd tensiune)

oOMEN NR. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic

din tnv d! drndntul pr e univ e r s it ar
oArt. l0 ;i art. 16 din Ordinul Ministrului Educaliei, Cercetdrii, Tineretului ;i Sportului nr.

5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funclionare a

Consiliului Nalional de Eticd din tnvdydmdntul preuniversitar,

oArt. 55B, art. 559 Ei art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr.57/2019
oLEGEA nr. 319/2006 Legea securitdlii Ei sdndtdlii tn muncd cu modificdrile Si completdrile

ulterioare.

oLEGEA nr. 307/2006 privind apdrarea tmpotriva incendiilor, cu modificdrile ulterioare

oOMS 1456/2020, privind aprobarea normelor de igiend din unitdlile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea,odihna ;i recreerea copiilor Si tinerilor cu modificdrile qi

compl et dri le ulter ioare
p

G) Calendarul de desflqurare a concursului, respectiv data limit6 qi ora p6n6la care se pot
depune dosarele de concurs:

-Candidalii vor depune dosarele la secretariatul Grddinitei P.P. Nr. 6 Constanta, in
intervalul 22.07.2024 - 02.08.2024,intre orele 9,00 - 11,00

-Afisare rezultate selectie dosare: 02.08.2024, ora 12,00

-Depunere contestatii selectie dosare: 02.08.2024, orele 1 3,3 0- 1 4,3 0

-Afisare rezultate finale selectie dosare: 02.08.2024, ora 15,00

-Proba scrisd in data de 12.08.2024,ora 09,00 -11,00

-Afisare rezultate la proba scris[: 12.08.2024, oru 12,00

-Depunere contestalii pentru proba scrisd: 12.08.2024, orele 13,00-14,00

-Afisare rezultate dupl contesta{ii la proba scris6: 13.08.2024, ora 08,00

-Interviu - 13.08.2024, ora 09,00

-Afiqarea rezultatelor proba interviu: 13.08.2024, ora 13.00

-Proba practici in data de 14.08.2024, ora 09,00-12,00

-AfiEarea rezultatelor proba practicd: 14.08.2024 , ora 12.00

-Afigarea rezultatelor finale va fi in data de 14.08.2024, ora 13.00.

in funclie de numdrul
modificdri.

candidaliior, durata pentru proba interviu qi proba practicd poate suferi

@ffi
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