Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Gridinita cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, cu sediul in Constania, aleea Malinului,
nr. 5, judetul Constanfa, organizeazd concurs, peniru ocuparea urmatoarclor posturi
contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

I Ingrijitor I M
1.1. Nivelul posturilor®: executie
1.2. Denumirea posturilor: ingrijitoare 1 M, post contractual vacant, pe perioada
nedelerminatd.
o Numirul de posturi: 10
eDurata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinata): 8 ore
1. ingrijitor debutant M/G
2.1. Nivelul postului*: exccutie
2.2, Denumirea postului: ingrijitoare debutant M/G. post contractual vacant, pe perioadi
nedeterminatd.
2.3. Numidrul de posturi: 2
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinatd): 8 ore
1. Infirmieri
3.1 Nivelul postului*: executie
3. 2. Denumirea postului: infirmierd, post contractual vacant, pe perioadi nedeterminatd.
3.3. Numdarul de posturi: 6
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioada determinati): 8 ore

B.) Documente solicitate eandidatilor pentru intocmirca dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identilatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesla electuarca
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirca conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

¢) copia carnctului de muncd, a adeverinfei cliberate de angajator pentru perivada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoarc, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previizute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modilicarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privald a carei aclivitale presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de



persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unci
persoane:
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Gradinifa cu Program Prelungit Nr. 6 Constanta, aleca
Malinului, nr. 5, mun. Constanta, compartimentul resurse umane tel. (0727.841.546,
0723.484.193, persoanc de contact membrii ai comisiei de concurs, email:
oficialgpp6@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afigare): 10.09.2024, ora 11.00, la
sediul institujiei.

C) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana carce indeplineste conditiile
previzute de Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Luropene, a unui stal
parte la Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetatenia Confederatiel
Elvetiene;

b) cunoagte limba romand, scris §i vorbit:

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindlate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirca unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infraciiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsile cu intentie care ar face o
persoand candidatid la post incompatibild cu exercitarca functici contractuale pentru carce
candideaza, cu exceplia situatici in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitdrii unci profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Ingrijitor 1M

1. Studii : medii

2. Vechime in muncd — minim 6 ani



Ingrijitor debutant M/G
1.Studii: medii/generale

Infirmierd 111 M/G — 2 posturi
1.Studii: medii/generale
2.Vechime in munci: minim 6 luni
3.Perfectiondri (specializiri): Curs de infirmier, Calificari si perfectiondri specifice
postului
Infirmierd 11 M/G — 2 posturi
| .Studii: medii/generale
2.Vechime in munca: minim 3 ani
3.Perfectiondri (specializari): Curs de infirmier, Calificiiri §i perfectiondri specifice
postului

Infirmierd [ M/G — 2 posturi
I.Studii: medii/gencrale
2.Vechime in muncd: minim 6 ani
3.Perfectiondri (specializari): Curs de infirmier, Calificdri si perfecfiondr specifice

postului

D) Bibliografie si tematici pentru ingrijitor 1 M si ingrijitor debutant M/G:

eOOMS 1456/2020, privind aprobarea normelor de igiend din wnitdafile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea,odibng si recreerea copiilor §i tinerilor cu modificarile  si
completarile wlterioare

e Repere fundamentale in invéjdamdnt si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani
( a se studia doar reperele corespunzdtoare intervalului de vdrstd pentru care se
condideazd)

«OMEN NR. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din invapamdntul preuniversitar

edrt. 10 si art. 16 din Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si finefionare a Consilivlui
National de Ftica din invagamantul preuniversitar,

eArt. 538, art. 559 si art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin QUG nr.57/2019

e LEGEA nr. 319/2006 Legea securitdfii si sandtdfii in muncd cu modificarile si completarile
ulterioare

eLegea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare



I2) Bibliografic si tematici pentru infirmiera LILITT M/G:

eOMS 1456/2020, privind aprobarea normelor de igiend din unitdfile pentru ocrolirea,
educarea, instruirea,odihna si recreerea copiilor gi tinerilor cu  modificarile  gi
completdarile ulierioare

s Repere fundamentale in invéfamdnt si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani
( a se studia doar reperele corespunzdtoare intervalului de vdrsta pentru care se
candideazda)

eOMEN NR. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din invéifamdniul preuniversitar

odrt. 10 si ari. 16 din Ordinul Ministrului Educafiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului nr.
3330/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a Consilinlui
National de Eticd din invatamdniul preuniversitar,

o Art. 558, art. 559 si art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin QUG nr.57/2019

o LEGEA nr. 319/2006 Legea securildfii §i sandtdtii in muncd cu modificarile si completarile
ulterioare

o Legea p nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare

e Ordinul 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia §i sterilizareq

o Ordinul 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor

asociaie asistenfei medicale

F) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd i ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs:

Candidatii vor depune dosarele la secretariatul Grdinitei P.P. Nr. 6 Constania, in intervalul
28.08.2024-10.09.2024, intre orele 9.00 - 11.00

-Selectia dosarelor 11.09.2024, intre orele 9.00 — 11.00
-Alisare rezultate sclectie dosare: 11.09.2024, ora 12.00
-Depunere contestatii selectic dosare: 11.09.2024, orele 12.15-13.15
-Afisare rezultate [inale selectie dosare: 11.09.2024, ora 14,30
—Proba scrisd in data de 18.09.2024,0ra 09.00 -11.00
-Afisare rezultate la proba scrisa: 18.09.2024, ora 13.00
-Depunere contestatii pentru proba scrisa: 18.09.2024, orele 13.30-14.30
-Alisare rezultate dupa contestatii la proba serisd: 19.09.2024, ora 10.30
-Proba intervit in data de 20.09.2024, interval orar 9.00-11.00

-Afisare rezultate proba intervia 20.09.2024, ora 13.00

-Depunere contestatii pentru proba intervit 20.09.2024, ora 13.15-14.15
-Afisare rezultate dupi contestafii la proba intervit 20.09.2024, ora 16.00
-Afisarea rezultatelor finale va fi in data de 20.09.2024 , ora 16.30.
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